DIDECO
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INFORME ABRIL ANO 2026

NOMBRE: Valeria Andrea Henriguez Huenchucheo i

RUT:
CARGO: WOGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR - SernamEG.

De acuerdo a la gestion encargada mediante contrato de honorarios suscrito con la
Municipalidad de Padre Hurtado- Direccidon de DIDECO informo a Ud. que se han
realizado {as siguientes gestiones y acciones que responden a los cometidos descritos
para el afio 2026:

e Responsable del proceso de planificacion y desarrofllo de la difusion y
convocatoria del Programa en la comuna.

-La difusion se ha llevado de manera constante a traves de las redes sociales del
municipio y de los distintos programas municipales.

-5e llevé a cabo un video de difusion del programa en las redes sociales del
municipio

Asimismo, se han realizado entrevistas a las mujeres interesadas, junto con su
correspendiente proceso de preinscripcion.

Durante el mes de abril continda con el contacto v g citocion de los
participantes, con ef objetivo de finalizar el proceso de inscripcion de las mujeres
correspondientes al afio 2026. Posteriormente, v en funcion de los resultados de
dicho proceso, se evalugrd lo implementacion de una nueva estrategio de
difusion del programa, con el fin de dar cumplimiento a la cobertura total de
participantes.

Etapas de Implementacion del Programa:

Talleres de Farmaclén
Difusién/Convocataria » | Postulacién/Seieccitn para ¢l Trabajo Prugba Tallres
LOMPONENTE L COMPONENTE 1
|' Implementacén Elaboracion
Egreso Proyecto Laboral Preyectn Laboral
COMPOMNENTE 3 COMPCNENTE 2
\
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Realizar la entrevista presencial a las mujeres que cumplen con el perfil y registrar
en la Ficha de Postulacidn (Ficha Basica Institucional y Ficha Especifica) toda la
informacidn requerida. Sin embargo, en aquellos casos que se requiera, podra ser
a través de plataformas como Meet, Zoom, Video Hamada u otras.

- Entrevista presencial o participantes en oficina para acoger soficitudes,
necesidades u otros.

- Actualizacion e ingreso de datos o una planilla de los participantes para poder
tener un registro del interés y perfil de cada participante.

- Durante el mes de abril, se ha realizado el registro de lg ficha de postulacion en
el SGP.

Ingresar en el Sistema Informatico (SGP) y registrar en la carpeta fisica {u otra

cuando corresponda) toda la informacién recogida en las fichas, que servird como
medio de verificacidn,

- Mantener el sistema informdtico SGP actuolizado con lo informacion mds
reciente sobre participantes, actividades y resultados.
- Actualizando los proyectos laborales de las participantes del afio 2026.

Llevar a cabo los Talleres de Formacion para et Trabajo (espacios seguros), en el
marce conceptual del Programa y los contenidos dei material de apoyo,
resguardando el uso no sexista del lenguaje.

- Los Talleres de Formacion para el Trabajo (TFT} se ejecutaron durante el mes de
abril, conforme a la planificacion establecida.

Acompafiar y asesorar la elaboracion del Proyecto Laboral de las participantes,
tomando en consideracion la relacion del perfii de las mujeres con las
oportunidades del territorio {sociales, econdmicas, culturales, institucionales).

- Se realizan entrevistas personales con las mujeres para elaborar, afinar y
complementar cada proyecto faboral en el sistema informatico SGP,

- Se presentan las oportunidades del territoric en materia de trabajo dependiente
e independiente por lo que se realiza actividad de creacion de FODA para
asesorar la elaboracién de los proyectos laborales.

- Se redlizan entrevistas por llamadas telefonicas a usuarias que no pueden asistir
a entrevista presencial por distintos motivos.
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¢ Reportar incidencias que se presenten {formulario de incidencias).
- Haosta el momento no hemos presentado reporte de incidencias.

¢ Gestionar asociaciones con actores clave, para difundir la oferta del Servicio y
promover la realizacion de acciones conjuntas que potencien la intervencion y su
integralidad

- Se han mantenido reuniones de coordinacion con actores clove del territorio,
orientadas a la efecucion del programa, ef fortalecimiento del trabgjo
colaborativo y la articulacion de acciones conjuntas con el drea de Participacion
Social, Red Maesteal y la Oficina de la Mujer.

& Asistir y participar en forma obligatoria a las jornadas de capacitacion, segan
convocatoria y la inasistencia injustificada serad considerada al momento de la
evaluacion de su trabajo. Esta obligatoriedad debe quedar establecida en los
contratos, como asi también la dedicacién exclusiva al Programa.

- Partcipacion activa en jornada de Capacitacién del nivel central del SernamEG
sobre SGP 2.0

- Reunidn induccion DreamBuilder

- Participacion activa en jornada de capacitaciones de fondos concursables

¢ Elaborar los anexos de las Orientaciones Técnicas velando porque los procesos del
Programa, vinculados a la implementacidn, ejecucidn, avance de coberturas,
reportes y seguimiento, sean acorde a la realidad territorial.

- los anexos correspondientes ya se encuentran elaborados y actualmente se
encuentran en praceso de ejecucion, incluyendo el cronograma para la
implementacion del programa correspondiente al afio 2026.
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e Cumplir, de manera oportuna, con el Protocolo de convivencia, en caso de
presentarse alguna dificultad con las participantes (en caso de vulneracién o
amenaza entre participantes, participantes y Equipo Ejecutor y entre Equipo
Ejecutor) y dar aviso inmediatamente a la Contraparte Técnica del Municipio y
Encargada Regional SernamEG.

- Amte cualquier situacidn de dificultad, se efecuta oportunamente el Protocolo de
Convivencia y se informa de inmediato a la Contraparte Técnica del Municipio y o la
Encargada Regional de SernamEG con el objetivo de resguardar el buen trato e
integridad de las participantes y profesionales.

e Participar de las reuniones de coordinacion con la Encargada Regional, para ir
evaluando fa ejecucién e implementacidn del Programa {presenciai o virtual).

- Participacién activa en jornoda de evaluacion online del nivel central del

SernamEG.
- Participacién activa en solicitudes y oferta programdtica del nivel central del
SernamEG.
e \Velar por la calidad de las actividades del Programa diseftando y evaluando
adecuadamente.

- Durante el mes de gbril se dio continuidad a los Talleres de Formacién para el
Trabajo, desarrolidndose conforme a la planificacion establecida.

Orientar y supervisar que los Proyectos Laborales de las participantes sean acorde a la
oferta programatica del territorio, a fin de evitar frustracion y desmotivacién en las
participantes.

- De manera constante, se envian ofertas laborales y/o instancias de
copacitacién, con el propdsito de qgue las participantes del afio 2026 contintien
fortaleciendo y completando su proyecto lahoral. Asimismo, cuando es
necesorio, se les cita g la oficina para acompafiarlas en la resolucion de dudas y
en la identificacion de sus necesidades especificas.

- Se realizan entrevistas personales con las mujeres, orientadas g la elaboracion,
gjuste y complementacién de cada proyecto laboral en el sistema informdtico
5GP

- Se brinda apoyo en la elaboracién y actualizacién de curriculum vitae, con el fin
de fortalecer los procesos de btisqueda de empleo.
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- Se entrega orientacion a participantes que requieran finalizar sus estudios de
ensefianza bdsica o media afio 2026.

¢ Gestionar asociaciones con actores clave, para difundir la oferta del Servicio y
promover ia realizacion de acciones conjuntas que potencien la intervencion y
su integralidad.

- Atencidn casos socigles usuarias en coordinacién con Dideco, Departamento de
Desarrollo Econdmice Local, Centro de la Mujer Calera de Tango entre otros.

- Coordinacion con los dispositivos del SernamEG Programa 4 a 7 y Programa CAl
para realizar y recibir derivaciones pertinentes.

- Trabajo continuo con Prodemu para acceder a beneficios para las participantes.

- Talferes de salud mental paro participantes del Programa en conjunto con el
Programa de Participacion Social del CESFAM.

- Durante el mes de abrif se dio inicio a los talleres de oficios, cuya oferta
programdtica contempla: Taller de Moda Emprendedora, Talfer Emprende Verde
y Taller Emprende con Exito.

Llevar a cabo los Encuentros Comunales, a fin de generar un espacio de didlogo y
evaluacion de las participantes, con relacién al aporte del Programa.

- Segun el cronograma vy anexos del PMIH 2026, ef encuentro comunal se tiene
planificado para octubre de 2026.
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MJH-Mujeres Jefas de Hog. ..

Ejeowtor:Muropalidad de Padre Hurtado n

lCUFDS AR BE rgreger - o Descarpar irformacion

ijYa estd abierta la
convocatoria del
PROGRAMA

MUJERES JEFAS |

@ Centro Cultural - Primera Transversal 353
7 Lunes a viemes, de 0B:30 o 14:00 horas

# WhatsApp: +56883308086 [+56935002373
© Corren electronico: pmjhphesgmail.com
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PROGRAMAS DE
EMPRENDIMIENTO
DEL FOSIS 2026

*

www.fosis.gob.cl )
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mujermph  5i eres mujer y jefa de hogar, este
programa puede ser para i,

El Programa Mujeres Jefas de Hogar, impuisado por el
Servicio Naciona! de fa Mujer v |z Equidad de Género
{SernamEG) en conpunte con fa Municipalidad de Padre
Hurtado, te entregs herramientas, acompahamiento y
apoyo para fortalecer tu autonomia econdmica y avanzar
en iu desarollo labosal @Y

& ¢Quiénes pueden participar?

+/ Mujeres jefas de hogar

v/ Entre 18 y 65 afios

+/ Pertenecar hasta el 80% més vulnerable segin et
Registro Social de Hogares {RSH)

+/ Ester trabajando, buscando trabajo o interesadas en
emprender

+f Vivir o frabajar en la comuna de Padre Hurtade

-~ Accede a talleres, orhentacion y apoya para impulsar
tu proyecto laboral
Importants: esle & un Programa gqua no entrega banos
ni aporte monetario directo.

¥ Iniormate y pestula en la oficing del programa,
ubicada en Centro Cultural, Primera Transversal 953 de
lunes a viesnes desde ka3 8:30 a 14 hrs.
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