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INFORME DEL MES DE JUNIO
ANO 2025 /

ARLD: BARBARA CAROLINA CERDA LOPEZ

De acuerdo con la gestién encargada mediante contrato de honorarios suscrito con
la Municipalidad de Padre Hurtado - Direccion de DIDECO se ha encomendado los

siguientes cometidos para el afio 2025:

DESCRIPCION DE COMETIDOS:

¢ Encargada de Programa Infancia.

e Realizar un diagnoéstico participativo de las organizaciones infanto-juveniles
vinculadas a la oficina de infancia, con el proposito de identificar su estado
actual, necesidades, desafios y oportunidades de mejora, asi como
fortalecer su rol en la promocion de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes.

e Colaborar con la realizacion de actividades de DIDECO.

» Generar un informe mensual para reportar actividades y acciones realizadas

®
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Comunico a usted durante el mes de junio del 2025 se han realizado las

siguientes gestiones y acciones que responden al cometido antes descrito:

+ Encargada de Programa infancia.

Como encargada del programa infancia se realiza lo siguiente:

Organizacion con colegios y brigadas escolares para actividad en el museo
de carabinero

Atender casos de vulneracion de derechos, como malirato, abuso o
negligencia.

Organizacion y participacion de recreos activos en colegios de la comuna

Atencion y Acompaiiamiento a Familias y organizaciones.

Brindar orientacién y apoyo a familias en situacion de vulnerabilidad.
Promover el acceso a beneficios y programas sociales dirigidos a la
infancia

Derivar a familias con OPD por vulneracién de derechos de los nifios y
hifas.

Reunion con red local para la nueva oficina de la nifiez.

Apoya a organizaciones comunitarias vinculadas a infancia.

Postula a fondos y programas que beneficien a la nifiez en la comuna.

e Se realiza se realiza técnicas a utilizar y FODA de diagnéstico participativo

de las organizaciones infanto-juvenil.
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¢ Colaborar en actividades de DIDECO

Se realiza organizacion, planificacion y participacion en diferentes actividades de
la DIDECO.
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Introduccion

En el marco de la promocion y proteccion de los derechos de la nifiez y la
adolescencia, las organizaciones infanto-juveniles desempefian un rol fundamental
como espacios de participacion activa y desarrollo de habilidades para nifios, nifias
y adolescentes. Estas organizaciones no solo constituyen un medio para canalizar
sus inguietudes y propuestas, sino también un vehiculo para fomentar su liderazgo
y empoderamiento. Sin embargo, su efectividad y sostenibilidad dependen en gran
medida de su capacidad para adaptarse a los desafios sociales, culturales.

La Oficina de Infancia de la comuna de Padre Hurtado, reconociendo la importancia
de estas organizaciones, ha impulsado la realizacion de un diagnoéstico participativo
con el objetivo de identificar el estado actual de las mismas. Este proceso busca
también comprender las necesidades especificas de los miembros de estas
organizaciones, los desafios que enfrentan y las oportunidades que pueden
aprovechar para fortalecer su impacto en la comunidad.

El diagnéstico participativo parte de un enfoque inclusivo, en el cual los nifios, nifias
y adolescentes no solo son los beneficiarios del proceso, sino también protagonistas
en la construccién de propuestas de mejora. Este enfoque garantiza que las
soluciones propuestas sean pertinentes, viables y alineadas con las expectativas y
realidades de los involucrados. Ademas, permite visibilizar las contribuciones que
estos grupos realizan en sus comunidades y resaltar la importancia de seguir
fomentando su pafticipacion activa en los procesos de toma de decisiones.

A través de este documento se presentan los resultados de dicho diagnoéstico, que
incluyen un analisis detallado de las fortalezas, necesidades y desafios de las
organizaciones infanto-juveniles, asi como una serie de propuestas concretas para
su fortalecimiento. Este trabajo pretende ser una herramienta que guie tanto a las
organizaciones como a los actores institucionales hacia la construccion de un
entorno mas inclusivo, equitativo y favorable para el desarrollo integral de nifio y

nifas y adolescenies.
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Objetivo General

Realizar un diagnéstico participativo de las organizaciones infanto-juveniles
vinculadas a la oficina de infancia, con el proposito de analizar su estado actual,
identificando sus caracteristicas, estructura, nivel de organizacion, dinamicas de
funcionamiento y grado de incidencia en la promocion y defensa de los derechos de
nifios, nifias y adolescentes. Asimismo, se busca reconocer sus principales
necesidades, desafios y oportunidades de mejora, con el fin de disefiar estrategias
que contribuyan a su fortalecimiento, empoderamiento y sostenibilidad,
promoviendo su rol activo en la construccion de espacios de participacion y en la
garantia de los derechos de la infancia y adolescencia en sus comunidades.

Objetivos Especificos

1. Caracterizar las organizaciones infanto-juveniles en témminos de su
estructura, funcionamiento, composicion, niveles de participacién y relacion
con la oficina de infancia.

2. ldentificar las necesidades y problematicas que enfrentan las organizaciones
infanto-juveniles en su labor de promocion y defensa de los derechos de
nifios, nifias y adolescentes.

3. Analizar los desafios y oportunidades que tienen estas organizaciones para
fortalecer su impacto en las comunidades y en la formulacion de politicas
publicas de infancia y adolescencia.

4. Promover el empoderamiento y fortalecimiento de las organizaciones infanto-
juveniles mediante estrategias de capacitacion, acompafiamiento vy
generacion de espacios de articulacion con otros actores clave.

5. Proponer recomendaciones y estrategias de mejora que permitan optimizar
el funcionamiento, la sostenibilidad y la incidencia de las organizaciones en

la promocién de los derechos de la infancia y adolescencia.
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Metodologia para el Diagndstico Participativo de Organizaciones Infanto-

Juveniles
1. Enfoque Metodoldgico

El diagnostico se llevara a cabo mediante un enfoque participativo, con
metodologias cualitativas y cuantitativas que permitan recoger la voz de ios nifios,
ninas y adolescentes, asi como de otros actores clave.

2. Fases del Diagnéstico
Fase 1: Planificacion

« Elaborar un cronograma con tiempos y responsables de cada actividad.
» Seleccionar la muestra de organizaciones y participantes involucrados.
« Disefiar herramientas de recoleccion de datos, como encuestas,

entrevistas y guias para grupos focaies.
Fase 2: Recoleccion de Informacién

« Mapeo de organizaciones: Identificacion de organizaciones activas,
estructura, misiones y actividades principales.
. Observacion directa: Visitas a las organizaciones para analizar su dinamica

de trabajo y nivel de participacion.
Fase 3: Analisis de la Informacién

» Sistematizacién y categorizacion de la informacion recogida.

. Identificacién de fortalezas, debilidades, oportunidades y desafios de las
organizaciones.

« FElaboracién de un informe preliminar con hallazgos clave.
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Fase 4: Soclalizacion y Validacion

« Presentacion de resultados a las organizaciones y a fa oficina de infancia.
» Espacios de retroalimentacion con los actores involucrados.

« Incorporacion de sugerencias y ajustes en el informe final.

Fase 5: Propuestas de Mejora y Seguimiento

« Generacion de alianzas con otras instituciones y organismos.
« Creacion de indicadores para evaluar la implementacion de mejoras a

mediano y largo plazo.
3. Resultados Esperados

« Diagnéstico detallado sobre el estado de las organizaciones infanto-

juveniles.
« Recomendaciones y estrategias para fortalecer su participacién y gestion.

« Mayor articulacién entre las organizaciones y la oficina de infancia.

Este enfoque metodolégico permitira obtener un diagnéstico integral y participativo,
asegurando que los nifics, nifias y adolescentes sean protagonistas en la

construccion de soluciones y mejoras para sus organizaciones.
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Cronograma del Diagnéstico Participative de Organizaciones Infanto-

Juveniles

Este cronograma contempla las fases y actividades necesarias para realizar un
diagnéstico participativo con organizaciones infanto-juveniles vinculadas a la Oficina
de Infancia, con el objetivo de identificar su estado actual, necesidades, desafios, y
oportunidades de mejora, ademas de fortalecer su rol en la promocion de los

derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Cronograma (Duracion: 3 meses)

Fase Actividad | Objetivo Responsables | Plazo
estimado
1. Preparacion | Reunion inicial | Alinear Oficina de | Semana 1
de planificacion | objetivos, Infancia,
con equipo | metodologia y | equipo
técnico cronograma facilitador f
’r Mapeo y | Identificar las | Equipo técnico | Semana 2
caracterizacién | organizaciones

de las | participantes vy |
organizaciones | su contexto

Elaboracion y "Disefiar Facilitadores, | Semana
validacion de | instrumentos profesionales | 2-3 |
herramientas | de recoleccion | de infancia
(encuestas, | de informacién

guias, etc.) !
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' Contacto y | Generar | Oficina de | Semana 3
sensibilizacion | compromiso y | Infancia
con las | participacion
| organizaciones | activa
|
2. Diagnostico i Aplicacion de | Recoger Facilitadores, | Semana
" participativo : encuestas, percepciones, | representantes | 46
| entrevistas y | vivencias y | juveniles
grupos focales 'propuestas |
Observacion de | Complementar | Equipo técnico | Semana
actividades y | la informacion 5-6
revision ' con datos
documental ‘cualitativos  y
cuantitativos
Talleres Profundizar en | Facilitadores, | Semana
participativos desafios, organizaciones | 6—7
por oportunidades
organizaciébn o |y propuestas
I territorio
3. Sistematizacion | Organizar los | Equipo técnico | Semana
Sistematizacion | de la  hallazgos de 8-9
y analisis informacion forma clara y
recolectada | coherente
Analisis "Validar e | Oficina de | Semana
conjunto  con | interpretar Infancia, 9-10
| actores clave resultados representantes
preliminares
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. con mirada
| colectiva
4. Devolucion y | Taller de | Compartir Facilitadores Semana
planificacion devoluciéon con | hallazgos y 11
organizaciones | recoger
participantes reacciones
| |
Disefio "Codisefar Oficina de | Semana
participativo de  estrategias Infancia, 12
propuestas de para abordar | organizaciones
mejora y  nhecesidades
fortalecimiento | detectadas
| Elaboracién del \ Consolidar Equipo técnico, | Semana
iinforme final y  resultados, Oficina de | 13
socializacion conclusiones vy | Infancia
institucional plan de accién |
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Técnicas e Instrumentos Utilizados

« Talleres participativos con metodologias ludicas: sociodramas, lineas de
tiempo, mapas colectivos, arbol de problemas, diagnoéstico FODA.

« Entrevistas semi-estructuradas a adultos referentes (monitores,
encargados, dirigentes).

« Encuestas autoadministradas a NNA para recoger percepciones
individuales.

» Bitacoras y relatorias de cada actividad realizada.

« Sistematizacién grafica de resultados.
Caracterizacion de las Organizaciones

« Origen y trayectoria: Algunas organizaciones tienen mas de 5 afios de
funcionamiento, mientras que ofras son recientes. En su mayoria, surgen
desde iniciativas espontaneas de NNA o con apoyo de adultos significativos.

» Formalizacién: Solo un 30% cuenta con personalidad juridica o esta
vinculada a una institucion formal (escuela, junta de vecinos, parroquia).

+ Actividades: Se destacan actividades recreativas, acciones solidarias,
participacion en actividades comunitarias y defensa del medio ambiente.

« Reconocimiento: Las organizaciones sienten escaso reconocimiento

institucional y social de su aporte comunitario.
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Diagnéstico Participativo: Principales Resultados
Fortalezas

» Alto nivel de compromiso y sentido de pertenencia de los/as participantes.

« Liderazgos juveniles emergentes.

» Experiencias exitosas de participacién local (ferias, actividades de difusion,
talleres, campainas).

« Redes de apoyo entre pares y con algunos adultos comprometidos.

Debilidades

» Falta de continuidad de las organizaciones (desercion, escasa renovacion de
miembros).

e Poca formacién en gestidn, liderazgo y derechos.

» Dependencia de adultos para sostener las actividades.

« Acceso limitado a recursos econdmicos y logisticos.
Amenazas

« Invisibilizacion de sus demandas en el ambito institucional.

» Adultocentrismo en espacios de toma de decisiones.

« Violencias estructurales (pobreza, inseguridad, estigmatizacion territorial).
« Pérdida de interés frente a la falta de respuestas concretas.

Oportunidades

« Potencial articulacién entre organizaciones juveniles del territorio.
« Disposicién institucional de la Oficina de Infancia para acompafiar procesos.
« Apertura de espacios comunales (centros culturales, deportivos, colegios).

« Disponibilidad de fondos
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INFORME FINAL/
ANO 2025

NOMBRE FUNCIONARIO: BARBARA CAROQLINA CERDA LOPEZ

De acuerdo con la gestion encargada mediante contrato de honorarios suscrito con
la Municipalidad de Padre Hurtado - Direccién de DIDECO se ha encomendado los
siguientes cometidos para el afio 2025:

DESCRIPCION DE COMETIDOS:

+« Encargada de Programa infancia.

+ Realizar un diagnostico participativo de las organizaciones infanto-juveniles
vinculadas a la oficina de infancia, con el propésito de identificar su estado
actual, necesidades, desafios y oportunidades de mejora, asi como
fortalecer su rol en la promocién de los derechos de nifios, nifas y
adolescentes.

o Colaborar con la realizacién de actividades de DIDECO.

» Generar un informe mensual para reportar actividades y acciones realizadas
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Comunico a usted durante enero a junio del 2025 se han realizado las

siguientes gestiones y acciones que responden al cometido antes descrito:

Encargada de Programa Infancia.

Como encargada del programa infancia se realiza lo siguiente:

Coordinar la oficina o programa municipal de infancia, articulando con otras

unidades municipales como: educacion, salud, desarrollo comunitario.

Organizar campanas, talleres y actividades para sensibilizar a la comunidad
sobre los derechos de los NNA.

Fomentar la participacién infantil y adolescente en espacios como consejos
consultivos, cabildos, organizaciones juveniles, etc.

Organizacion con colegios y brigadas escolares para actividad en el museo de
carabinero

Atender casos de vulneracién de derechos, como maltrato, abuso o negligencia.
Organizacion y participacion de recreos activos en colegios de la comuna

Atencion y Acompanamiento a Familias y organizaciones.

Brindar orientacion y apoyo a familias en situacion de vulnerabilidad.
Promover el acceso a beneficios y programas sociales dirigidos a la infancia
Derivar a familias con OPD por vulneracion de derechos de los nifios y nifias.
Reunién con red local para la nueva oficina de la nifiez.

Apoya a organizaciones comunitarias vinculadas a infancia.

Postula a fondos y programas que heneficien a la nifiez en la comuna.
Apoyar y fortalecer a las organizaciones infanto-juveniles del territorio.
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* Establecer vinculos con servicios publicos y privados, ONGs y organismos |
especializados en infancia.

» [dentificar, junto a redes territoriales, factores de riesgo psicosocial en el entorno
familiar.

- Negligencia
- violencia intrafamiliar
- consumo problematico

- ausentismo escolar

» Se realiza se realiza diagnéstico participativo de las organizaciones infanto-
juveniles vinculadas a la oficina de infancia técnicas desde la introduccion a
el FODA.

» Colaborar en actividades de DIDECQO

Se realiza organizacion, planificacion y participacién en diferentes actividades de
la DIDECO.

- Verano en tu barrio en diferentes localidades de la comuna
- Parque acuatico en diferentes localidades de la comuna

- Cierre de verano

- Cierre de 8%

- Cuenta publica

- Conmemoracion 8m

- Conmemoracion de la madre
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Introduccién

En el marco de la promocion y proteccion de los derechos de la nifiez y la
adolescencia, las organizaciones infanto-juveniles desempefian un rol fundamental
como espacios de participacion activa y desarrollo de habilidades para nifios, nifias
y adolescentes. Estas organizaciones no solo constituyen un medio para canalizar
sus inquietudes y propuestas, sino también un vehiculo para fomentar su liderazgo
y empoderamiento. Sin embargo, su efectividad y sostenibilidad dependen en gran
medida de su capacidad para adaptarse a los desafios sociales, culturales.

La Oficina de Infancia de la comuna de Padre Hurtado, reconociendo fa importancia
de estas organizaciones, ha impulsado |a realizacion de un diagnoéstico participativo
con el objetivo de identificar el estado actual de las mismas. Este proceso busca
también comprender las necesidades especificas de los miembros de estas
organizaciones, los desafios que enfrentan y las oportunidades que pueden
aprovechar para fortalecer su impacto en la comunidad.

El diagnéstico participativo parte de un enfoque inclusivo, en el cual los nifios, nifias
y adolescentes no solo son los beneficiarios del proceso, sino también protagonistas
en la construccion de propuestas de mejora. Este enfoque garantiza que las
soluciones propuestas sean pertinentes, viables y alineadas con las expectativas y
realidades de los involucrados. Ademas, permite visibilizar las contribuciones que
estos grupos realizan en sus comunidades y resaltar la importancia de seguir
fomentando su participacion activa en los procesos de toma de decisiones.

A través de este documento se presentan los resultados de dicho diagnéstico, que
incluyen un andlisis detallado de las fortalezas, necesidades y desafios de las
organizaciones infanto-juveniles, asi como una serie de propuestas concretas para
su fortalecimiento. Este trabajo pretende ser una herramienta que guie tanto a las
organizaciones como a los actores institucionales hacia la construccién de un
entorno mas inclusivo, equitativo y favorable para el desarrollo integral de nifio y

nifias y adolescentes.
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Objetivo General

Realizar un diagnéstico participativo de las organizaciones infanto-juveniles
vinculadas a la oficina de infancia, con el propésito de analizar su estado actual,
identificando sus caracteristicas, estructura, nivel de organizacién, dinamicas de
funcionamiento y grado de incidencia en la promocién y defensa de los derechos de
nifios, niflas y adolescentes. Asimismo, se busca reconocer sus principales
necesidades, desafios y oporiunidades de mejora, con el fin de disefiar estrategias
que contribuyan a su fortalecimiento, empoderamiento y sostenibilidad,
promoviendo su rol activo en la construccion de espacios de participacion y en la
garantia de los derechos de la infancia y adolescencia en sus comunidades.

Objetivos Especificos

1. Caracterizar las organizaciones infanto-juveniles en términos de su
estructura, funcionamiento, composicién, niveles de participacion y relacion
con la oficina de infancia.

2. identificar las necesidades y problematicas que enfrentan las organizaciones
infanto-juveniles en su labor de promocion y defensa de los derechos de
ninos, nifas y adolescentes.

3. Analizar los desafios y oportunidades que tienen estas organizaciones para
fortalecer su impacto en las comunidades y en la formulacion de politicas
publicas de infancia y adolescencia.

4. Promover el empoderamiento y fortalecimiento de las organizaciones infanto-
juveniles mediante estrategias de capacitacion, acompafiamiento y
generacion de espacios de articulacion con otros actores clave.

5. Proponer recomendaciones y estrategias de mejora que permitan optimizar
el funcionamiento, la sostenibilidad y la incidencia de las organizaciones en
la promocién de los derechos de la infancia y adolescencia.



DIDECO

Oficina de infancia

Metodologia para el Diagndstico Participativo de Organizaciones Infanto-

Juveniles
1. Enfoque Metodolégico

El diagnostico se llevara a cabo mediante un enfoque participativo, con
metodologias cualitativas y cuantitativas que permitan recoger la voz de los nifios,

nifias y adolescentes, asi como de otros actores clave.
2. Fases del Diagnostico
Fase 1: Planificacion

» Elahorar un cronograma con tiempos y responsables de cada actividad.
» Seleccionar la muestra de organizaciones y participantes involucrados.
« Disefiar herramientas de recoleccion de datos, como encuestas,

entrevistas y guias para grupos focales.
Fase 2: Recoleccion de Informacion

« Mapeo de organizaciones: ldentificacion de organizaciones activas,
estructura, misiones y actividades principales.
« Observacion directa: Visitas a las organizaciones para analizar su dinamica

de trabajo y nivel de participacion.
Fase 3: Analisis de la Informacién

- Sistematizacion y categorizacion de la informacion recogida.
- |dentificacion de fortalezas, debilidades, oportunidades y desafios de las

organizaciones.
« Elaboracion de un informe preliminar con hallazgos clave.
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Fase 4. Socializacién y Validacion

« Presentacion de resultados a las organizaciones y a la oficina de infancia.
+ Espacios de retroalimentacién con los actores involucrados.

« Incorporacion de sugerencias y ajustes en el informe final.

Fase 5: Propuestas de Mejora y Seguimiento

« Generacioén de alianzas con ofras instituciones y oerganismos.
+ Creacién de indicadores para evaluar la implementacién de mejoras a

mediano y largo plazo.
3. Resultados Esperados

+ Diagnoéstico detallado sobre el estado de las organizaciones infanto-
juveniles.
» Recomendaciones y estrategias para fortalecer su participacion y gestion.

« Mayor articulacion entre las organizaciones y la oficina de infancia.

Este enfoque metodoldgico permitira obtener un diagnéstico integral y participativo,
asegurando que los nifios, nifas y adolescentes sean protagonistas en la

construccion de soluciones y mejoras para sus organizaciones.
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Cronograma del Diagnéstico Participativo de Organizaciones Infanto-

Juveniles

Este cronograma contempla las fases y actividades necesarias para realizar un
diagnostico participativo con organizaciones infanto-juveniles vinculadas a la Oficina
de Infancia, con el objetivo de identificar su estado actual, necesidades, desafios, vy
oportunidades de mejora, ademas de fortalecer su rol en la promocién de los
derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Cronograma (Duracién: 3 meses)

Fase | Actividad Objetivo | Responsables | Plazo
estimado
|
!
| 1. Preparacion | Reunién inicial | Alinear Oficina de | Semana 1
de planificacién | objetivos, Infancia,
con equipo | metodologia vy | equipo
técnico cronograma facilitador |
| Mapeo y , Identificar las | Equipo técnico | Semana 2

| caracterizacion | organizaciones
|

| de las | participantes y

organizaciones | su contexto

| Elaboracion vy | Disefar Facilitadores, | Semana
validacién de | instrumentos profesionales |2-3

herramientas de recoleccion | de infancia

| (encuestas, ' de informacion
guias, etc.)
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Contacto y | Generar Oficina de | Semana 3
sensibilizacién | compromiso y | Infancia
con las | participacion
_i organizaciones | activa
2. Diagnéstico | Aplicacion de | Recoger Facilitadores, | Semana
participativo encuestas, percepciones, | representanies | 4-6
entrevistas y | vivencias y | juveniles
grupos focales | propuestas
| Observacion de | Complementar | Equipo técnico | Semana
actividades vy la informacién 5-6
revision con datos
documental cualitativos vy
cuantitativos
Talleres ' Profundizar en | Facilitadores, | Semana
participativos | desafios, organizaciones | 6-7
| por oportunidades
| organizacion o y propuestas
| territorio
[ 3. Sistematizacién A Organizar los | Equipo técnico | Semana
Sistematizacion | de la  hallazgos de 8~9
|
y analisis | informacion forma clara y |
recolectada coherente ,
_ |
Analisis ' Validar e | Oficina de | Semana
conjunto  con | interpretar Infancia, 9-10
actores clave resultados representantes

preliminares
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. ' con mirada

| colectiva

|

' 4. Devolucién y | Taller de Compartir Facilitadores Semana
planificacion | devolucién con | hallazgos y 11

organizaciones | recoger

| | participantes reacciones
|
| |
- | Disefio Codisefar Oficina de | Semana
| participativo de @ estrategias Infancia, 12

| propuestas de para abordar | organizaciones
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Técnicas e Instrumentos Utilizados

« Talleres participativos con metodologias ludicas: sociodramas, lineas de
tiempo, mapas colectivos, arbol de probiemas, diagnostico FODA.

« Entrevistas semi-estructuradas a aduitos referentes (monitores,
encargados, dirigentes).

+ Encuestas autoadministradas a NNA para recoger percepciones
individuales.

« Bitacoras y relatorias de cada actividad realizada.

» Sistematizacién grafica de resultados.
Caracterizacién de las Organizaciones

« Origen y trayectoria: Algunas organizaciones tienen mas de 5 afios de
funcionamiento, mientras que otras son recientes. En su mayoria, surgen
desde iniciativas espontaneas de NNA o con apoyo de adultos significativos.

« Formalizacidon: Solo un 30% cuenta con personalidad juridica o esta
vinculada a una institucion formal (escuela, junta de vecinos, parroquia).

» Actividades: Se destacan actividades recreativas, acciones solidarias,
participacion en actividades comunitarias y defensa del medio ambiente.

« Reconocimiento: Las organizaciones sienten escaso reconocimiento

institucional y social de su aporte comunitario.
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Diagnéstico Participativo: Principales Resuitados
Fortalezas

« Alto nivel de compromiso y sentido de pertenencia de los/as participantes.

s Liderazgos juveniles emergentes.

« Experiencias exitosas de participacion local (ferias, actividades de difusion,
talleres, camparias).

« Redes de apoyo entre pares y con algunos adultos comprometidos.
Debilidades

« Faita de continuidad de las organizaciones (desercién, escasa renovacion de
miembros).

« Poca formacion en gestion, liderazgo y derechos.

« Dependencia de adultos para sostener las actividades.

« Acceso limitado a recursos econémicos y logisticos.

Amenazas

« Invisibilizacion de sus demandas en el ambito institucional.
« Adultocentrismo en espacios de toma de decisiones.
« Violencias estructurales (pobreza, inseguridad, estigmatizacion territorial).

« Pérdida de interés frente a la falta de respuestas concretas.
Oportunidades

« Potencial articulacion entre organizaciones juveniles del territorio.

« Disposicion institucional de la Oficina de Infancia para acomparar procesos.
« Apertura de espacios comunales (centros culturales, deportivos, colegios).

« Disponibilidad de fo
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