PADRE

DIDECO
Direccion de Desarrollo Comunitario

INFORME DEL MES DE JUNIO ANO 2025
PROGRAMA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

NOMBRE FUNCIONARIO: Javiera Valentina Arriola Torres

De acuerdo con la gestion encargada mediante contrato de honorarios suscrito con la Municipalidad
de Padre Hurtado - Direccién de DIDECO se ha encomendado los siguientes cometidos para el afio

2024.

DESCRIPCION DE COMETIDOS:

¢ Realizar base de datos de atencidn de publico de la oficina de mujer y equidad de género. .
e Apoyo en actividad de la oficina de la mujer y equidad de género.
® Apoyo en las actividades de DIDECO.

® Generar un informe mensual para reportar actividades y acciones realizadas.

Actividades de acuerdo a fos cometidos:

e Realizar base de datos de atencién de piblico de la oficina de mujer y equidad de género.

Se adjunta un registro en plantilla Excel con las atenciones realizadas en el mes de junio 2025, en la
oficina de mujer y equidad de género.

e Apoyo en actividad de la oficina de la mujer y equidad de género.

- Se realiza apoyo en Modulo de delegados de genero el dia 04 de junio a las 16:00 hrs en el centro

cultural.
- Se realiza apoyo en Cierre de proyecto fondo comunidad actividad - agrupacién creaciones de mujeres el

dia 10 de junio en villa cristal chile.
- Se realiza apoyo en reunién con Monitoras el dia 12 de junio a las 10:00 de la maftana en el centro

cultural.
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DIDECO
Direccion de Desarrollo Comunitario

e Colaborar con la realizacién de actividades de DIDECO,

- Durante el presente mes no se realizaron actividades, ya que aquellas que estaban
programadas debieron ser re-programadas debido a condiciones climaticas.

Se adjunta el afiche actualizado con la nueva fecha de realizacién.
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1Qué tendremos para ti7?

Exposicion de Autos, Motog v Caei=

\ Felipe Muiioz Heredia @ -
Alcalde y H. Concejo Municipal £ s



usuario
Rectángulo


A

YLINSNOD 30 OALLON| ONO4373L

NOIOD3YIa

ebonnb euawix

G202-90-€b

ejozie esin|

§202-90-€1

soujwojed eipne

§202-90-€l

oueue Ajejeu

GZ0Z-90-EL

epebewe g

Gz0Z-90-L1

euad weuiw

§202-90-01

zauR)nb ejsiuep

6Z02-90-0L

zanbsea elos

520¢-90-0}

ojuid eaipue

S¢0¢-90-60

ZapUBLID) BIELLIS]

§202-90-60

opaAaade uadey

5202-90-60

58110} 2ipuels|e

§c0e-90-90

YNITOW YNIHOT

S20Z-90-80

apjebn ejabue

§202-90-G0

sajeioul eipuelole

S20Z-90-50

ZOpUeWaY uuey

$202-90-50

ezou|dsa eujjoien

SZ(2-90-50

ZaJwe) ene|

S202-90-¥0

ewjed euew

5202-90-¥0

Blaileq usjoie

§202-90-+0

OHINOA YIHOD VikYIN

§202-90-70

BUWELIBP|E] BUMOD

§202-90-70

S3IVId SVAIA FdWTIS

S¢02-90-€0

3S0r VIvviN

S20Z-90-€0

0S00UDY BUJIRIED

§20¢-90-€0

zaned UAPAS

§¢02-90-E0

sose oAenbe ejodewe ezue)suod

5202-90-¢0

ze|p ejua

§Z0Z-50-82

ojaueq Apia)

§202-50-8¢2

ofewoo eyad "2 [ep aqesiaq

§20z-50-L2

enbananbe ufjans

sz0z-s0-Le

zanbsena |sges gjawed

Se0z-50-Le

anbananbe ujers

S202-50-€C

ZOUNKL BUBIAIA

GZ0Z-S0-EC

epalp esala)]

S20Z-50-€C

3S0r VIidv

G202-50-22

INIVEYS YNIWOY

Ge0ez-s0-2e

JUEWON

YHIAA

OINNr S3IN

H3rNIN 40 YIRIVIG NOIONZLY



usuario
Rectángulo

usuario
Rectángulo

usuario
Rectángulo


zalad Jouoa)

§202-90-v2

OpEUOP|BILE BIPNEP

S202-90-v2

sole eUbiA

§202-90-€2

awjanby ejoed

S20Z-90-€2

OAEI] ESOU

520Z-90-e2

SaJo}} EUS|D

520¢-90-€¢

$3LI0} BUBW

G202-90-EC

ELUIE|| EIPEU

G202-90-€2

ojaueq Aplaj

S20Z-90-61

olawos euad *2 jap aqesjaq

G202-90-L1

anbananbe ukjane

Ge02-90-L1

zonbsea |aqes! ejpwed

-G202-90—-9L

zeip eiunbann

2090 e



usuario
Rectángulo


ADRE

DIDECO
Direccion de Desarrollo Comunitario

INFORME FINAL ANO 2025
PROGRAMA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

NOMBRE FUNCIONARIO: Javiera Valentina Arriola Torres
RUT: 22.024.869-0

De acuerdo con la gestion encargada mediante contrato de honorarios suscrito con la Municipalidad de

Padre Hurtado - Direccién de DIDECO se ha encomendado los siguientes cometidos para el afio 2024:

DESCRIPCION DE COMETIDOS:

e Realizar base de datos de atencién de piblico de la oficina de mujer y equidad de género.
e Apoyo en actividad de la oficina de la mujer y equidad de género.

® Apoyo en las actividades de DIDECO.

¢ Generar un informe mensual para reportar actividades y acciones realizadas.

Actividades de acuerdo a los cometidos:

® Realizar base de datos de atencion de publico de la oficina de mujer y equidad de género.

Entre los meses de enero y junio, se elabord y consolidd una base de datos sistematizada de las
atenciones realizadas en la Oficina de la Mujer y Equidad de Género. Esta herramienta permitié registrar
de forma ordenada cada caso, facilitando el seguimiento, la deteccion de necesidades recurrentes y la
planificacion de intervenciones més efectivas.

Durante este periodo, se atendié a un aproximado de 300 personas, lo que evidencia una alta demanda
y la importancia de contar con un registro eficiente para mejorar la gestién y el acompafiamiento a las
usuarias.

¢ Apoyo en actividad de la oficina de la mujer y equidad de género.
Enero y Febrero:

Se realizaron reuniones de coordinacién con redes de apoyo y planificacion de actividades anuales, orientadas a
establecer lineamientos de trabajo para el afio y fortalecer alianzas estratégicas.

Marzo:

Se llevé a cabo una jornada conmemorativa sobre ¢l rol femenino en la sociedad, enfocada en destacar los aportes
de las mujeres en distintos ambitos, en el marco del Dia Internacional de la Mujer.



MUNICIPALIDAD

DIDECO
Direccion de Desarrollo Comunitario

Abril:
Continuaron las reuniones de planificacién y coordinacién con instituciones colaboradoras y organizaciones de
mujeres, con el objetivo de establecer futuras intervenciones y actividades.

Mayo:
Se desarrollé una actividad de conmemoracién del rol materno, centrada en el reconocimiento y valoracién del
papel de las madres dentro de la comunidad, con enfoque en los derechos y la equidad de género.

Junio:
Se sostuvieron nuevamente reuniones de trabajo y seguimiento con redes de apoyo, orientadas a la evaluacion
del primer semestre y la proyeccion de acciones para el segundo semestre del ao.

o Colaborar con la realizacion de actividades de DIDECO.,

Enero y Febrero:

Se desarrollé el programa “Verano en tu Barrio”, el cual contempl¢ actividades recreativas, culturales y
deportivas en distintos sectores de la comuna, promoviendo el encuentro comunitario y el acceso equitativo al
esparcimiento durante la temporada estival.

Marzo:
Se realizé el Cierre de Verano en el sector rural, permitiendo llevar actividades recreativas y comunitarias a
zonas apartadas, con el fin de descentralizar los espacios de participacién y promover la inclusion territorial.

Abril:
Se ejecutd la iniciativa “Municipio en Terreno”, acercando los servicios municipales a la comunidad, con
atencién directa de distintas unidades y orientacion a vecinos y vecinas en temas de interés social.

Mayo:

Se desarrollé una emotiva actividad de conmemoracién del rol materno, dirigida a madres de la comuna,
reconociendo su labor dentro de la familia y la sociedad. Ademas, se participé en la actividad “Municipio en
Terreno®, reforzando el vinculo entre la gestion local y 1a comunidad

Junio:
No se realizaron actividades abiertas al piblico por parte de DIDECO, ya que las planificadas debieron ser
reprogramadas debido a condiciones climaticas adversas.
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