DIDECO
Direccion de Desarrollo Comunitario

INFORME MENSUAL 01 al 30 de abril de 2025
NOMBRE FUNCIONARIO: Victor Pefialoza Guerra

De acuerdo con ia gestion encargada mediante contrato de honorarios suscrito con la
Municipalidad de Padre Hurtado — Direccion de DIDECO se ha encomendado los siguientes
cometidos para el afio 2025:

Cometidos:

1. Asesoria sobre normativas locales, requisitos para la constifucién de organizaciones
sin fines de lucro, y asistencia en la redaccion de estatutos y reglamentos internos.

2. Actuar como intermediario entre la organizacion comunitaria y otros departamentos
municipales o entidades externas, para resolver problemas o facilitar colaboraciones.

3. Colaborar en la promocion de eventos y actividades de la organizacién comunitaria,
utilizando los canales de comunicacién municipales disponibles.

4. Realizar un seguimiento del desempefio de las organizaciones comunitarias que
reciben asesoramiento municipal, asegurando que cumplan con los reguisitos
legales y adminisirativos.

5. Representar los intereses de las organizaciones comunitarias en reuniones
municipales, comités o eventos asegurando gue sus preocupaciones sean
escuchadas y consideradas.

Descripcién de cometidos:

Durante el mes de abril de 2025, se llevaron a cabo las siguientes gestiones y acciones en
cumplimiento de los cometidos:

a. Asesoria sobre normativas locales y constitucién de organizaciones:

Durante el mes de abril, se continud asesorando a las organizaciones comunitarias en
proceso de formacion, principalmente en la aclaracion y redaccion de estatutos y
reglamentos internos, con el objetivo de ampliar la visidn sobre los roles, beneficios,
responsabilidades y el impacto positivo que estas organizaciones pueden generar para la
comuna.

b. Intermediacion entre organizaciones y departamentos municipales:

Actuar como intermediario y brindar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias en
procesos estatutarios y administrativos, priorizando aquellas con procesos eleccionarios y
necesidades de actualizacion de estatutos, con el fin de fortalecer su gestion y asegurar el
cumplimiento de las normativas vigentes.
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c. Promocion de eventos y actividades comunitarias/ en abril‘se impulsaron diversas
actividades y eventos que fomentaron la participacién y convivencia comunitaria:

1. Operativos de vacunaci6n covid-19 e influenza:
Dirigido a grupos de riesgo

e Séabado 5 de abril - Sector de Los Aromos (sede vecinal).
Sabado 12 de abril - Centro Cultural (Avenida Primera Transversal N°
953). Operativo estd dirigido exclusivamente a nifias, nifios y
adolescentes (NNA) neurodivergentes y en situacién de discapacidad.

e Martes 15 de abril - Plaza Esmeralda de Santa Rosa de Chena.

o Domingo 27 de abril - Explanada El Manzano (sector Feria Libre).

Dirigido a la poblacion general

¢ l.unes 28 de abril - Plaza de Armas {Camino San Alberto Huriado con
Los Siles).

e Martes 29 de abril - Feria Libre de Santa Rosa de Chena, de 10:00 a
12:30 hrs. - Plaza Esmeralda, de 14:30 a 16:00 hrs.

e Miércoles 30 de abril - Plaza El Manzano (Av, Primera Transversal
con Enrique del Solar) de 10:00 a 13:00 hrs. - Centro Comunitario
OMIL (Av, Primera Transversal 953} de 14:30 a 16:00 hrs. -
Supermercado Lider (Laguna del Sol) de 16:30 a 19:30 hrs.

Operativos de vacunacion de covid-19 e influenza dirigido a la poblacian.

2. Talleres 2025 de la Oficina de la Mujer y Equidad de Género.

s Inscripciones de lunes a viernes de 8:30 a 13:30 - Centro Cultural
(Avenida Primera Transversal N° 953).

Los talleres buscan ofrecer espacios de aprendizaje, desarrollo personal y
empoderamiento, a través de actividades disefiadas para fortalecer sus habilidades,
fomentar la participacion social y promover la igualdad de género.

3/ Talleres 2025 para personas en situacion de discapacidad.

e Lunes a viernes de 9:00 a 13:30 - Centro Cultural (Avenida Primera
Transversal N° 953) o al nimero +56 9 5229 5541,

Esta iniciativa busca promover la inclusién, el desarrolio de habilidades y la
participacién activa de personas en situacion de discapacidad.



4. Clinica ginecolégica movil.

e Sabado 05 de abril - Sector Los Aromos (Sede Vecinal).
e Sabado 12 de abril - Sector Ignacio Carrera Pinto (Plaza Villa Dofa Javiera).
e Sabado 26 de abril - Sector El Arrayan (Sede Vecinal).

El municipio en su compromiso por garantizar el acceso a la salud ha puesto en
marcha una instancia de atencién ginecoldgica movil destinado a facilitar el acceso a
servicios médicos especializados en salud femenina.

d. Seguimiento del desempefio de organizaciones comunitarias:

Durante el mes de abril, se continué con ei monitoreo y acompafiamiento a las
organizaciones comunitarias en proceso eleccionario, asegurando el cumplimiento de los
procedimientos legales y administrativos vigentes, y brindando asesoria para resolver
consultas estatutarias.

e. Representacion de intereses comunitarios:
Avance de la segunda etapa de la Guia de Tradmites Municipales para Organizaciones:

Durante el mes de abril, se inici6 el desarrollo de la segunda etapa de la Guia de Tramites
Municipales para Organizaciones, centrada en el proceso de Renovacién de Directivas.
Esta fase tiene como proposito sistematizar y documentar detalladamente los
procedimientos, requisitos y normativas aplicables para que las organizaciones
comunitarias puedan llevar a cabo |a renovacion de sus directivas conforme a la normativa
vigente. Se prevé que esta guia facilite el cumplimiento de los procesos legales y
administrativos, contribuyendo a la transparencia y fortalecimiento organizacional en la
comuna de B
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ANEXQOS
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a. Lista de organizaciones,

\ - ] _‘-\_I‘TT" i ‘:.;'l‘ X _-.‘;:-.’:
MONICA TALLER DE COCRDINAD | SE SOLICITA CONST! | RESUELTO
CASTANEDA | FOLKLORE | ORA REPROGRAMAR | TUIDOS
FECHA DE 26/04
CONSTITUCION
PAMELA CLUB COORDINAD | SE SOLICITA CONST! | RESUELTO
SEPULVEDA DEPORTIVO | ORA REPROGRAMAR | TUIDOS
LA VINA FECHA DE 1204
CONSTITUCION
WILLIAM CLUB COORDINAD | SE REASIGNA CONST| | RESUELTO
DEPORTIVO | OR FECHA PARA LA | TUIDOS
SAN CONSTITUCION | 12/04
IGNACIO
MARGARITA CENTRO COORDINAD | SE REASIGNA CONSTI | RESUELTO
DURAN CULTURAL | ORA FECHA PARA LA | TUIDOS
DORA CONSTITUCION | EL 30/04
JAVIERA
CARRERA
LUIS SANTIS | CLUB COORDINAD | CONSTITUCION | FECHA | RESUELTO
DEPORTIVO | oR 27/04
BASQUETB
oL
CEPA COORDINAD FECHA
ANA POZO FRANCISCO | ORA CONSTITUCION | 11/04 RESUELTC
DE
AGUIRRE
NATALIA FAN CLUB COORDINAD FECHA
RODRIGUEZ | LUIS ORA CONSTITUCION | 26/04 RESUELTO
MIGUEL

b. Archivo adjunto.
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c. Promocién actividades comunitarias. /

1. Operativos de vacunacion covid-19 e influenza.
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3. Talleres 2025 para personas en situacién de
discapacidad.

4. Clinica ginecoldgica

ATENCION
CLINICA

GINECOLOGICA

MOVIL

Se realtzardn atenciones
espontineas

Cupes lmitadas

Alpnsian por srden o llegada

¥ Tipo de Atanclones
. ik

« Tama sxamen médico areventhwrdel
adults (EMPA).

J Horarle: 03:00 8 12:00 hares

Febpe Mung Hoeda | O

DIDECO
Direccién de Desarrollo Comunitario
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'DIRIGENTE CARGO  SEGUIMIENT
1 0 |
ROBERTO COMITE | REPRESE | NO SE REPRESENTANTE
VILLEGAS DE NTANTE | CONTINUAN | DESCONOCE | NO RESPONDE
ADELANT CON EL SITUACION
0 PROCESO
DE
ELECCION
IRIS GRUPC PRESIDEN gES_UIMlENT EN PROCESO | SE LES HA
CONTRERAS | DE TA ENTREGADO LA
PILATES SEOCESO INFORMACION
“ NECESARIA PARA
\ﬁ:}i“gf’RE RENOVACIO INICIAR EL
N DE PROCESO
DIRECTIVA. ELECCIONARIO
EYRE VAN BATUCAD | COORDIN | NUEVA SE REPRESENTANTE
GEIN A SANTA | ADORA FECHA DE DESCONOCE | NO RESPONDE
CARRERO MONICA gONSTITUCI SITUACION | LLAMADAS
N

e. Archivo adjunto.

/



INSTRUCTIVO PARA PROCESO DE RENOVACION DE
DIRECTIVA DE LA COMUNA DE PADRE HURTADO

Conforme a lo establecido en la Ley N°21.146 y los estatutos de cada organizacion,
se detalla el procedimiento que debe seguirse para llevar a cabo un proceso
eleccionario valido.

1. GONSTITUCION DE LA COMISION ELECTORAL

La Comision Electoral debe estar integrada por al menos tres socios de la
organizacion, debidamente inscritos en el Libro de Registro de Socios y con
una antigliedad minima de 1 afio.

EXCEPCION: Para organizaciones recién constituidas, NO se exigira el afio
de antigiiedad.

La designacién de esta Comision debe constar en un documento formal
denominado Acta de Reunién Extraordinaria Comisién Electoral (que va
adjunta a esta guia).

Dicha acta debe ser entregada en la Secretaria Municipal con al menos
15 dias habiles de anticipacién a la fecha de la eleccién, para su
publicacién en el Portal de Transparencia Activa, en cumplimiento de la Ley
N° 21.146.

Ademas, la convocatoria debe ser difundida en al menos § lugares de alta
concurrencia en la comunidad: sedes vecinales, locales comerciales,
esquinas de alto transito, paraderos, ferias, entre otros.

IMPORTANTE: Si no se cumple con los plazos, la eleccion sera
considerada NO valida.

2. RFQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS AL DIRECTORIO

Los postulantes a cargos del Directorio deben estar inscritos en el Libro de
Socios con una antigiiedad minima de 1 afio.

EXCEPCION: En organizaciones de reciente constitucion, NO aplica el
requisito de antigiledad.

Los candidatos deben presentar su postulacién ante la comision
electoral, junto con una declaracion jurada simple, en la que indique que no
tiene ninguna inhabilidad legal para ser candidato, hasta 10 dias antes de
la eleccidn.



3. PLAZO LEGAL ENTRE COMISION ELECTORAL Y ELECCION

» Debe existir un plazo minimo de 60 dias corridos entre a constitucién de
la Comisién Electoral y la realizacion de la eleccidn definitiva del
Directorio.

4. PROCESO DE ELECCION DE DIRECTIVA

e« Enla Acta de Reunién Extraordinaria de la Directiva debe constar con lo
siguiente:

o El candidato con mayor niimero de votos sera proclamado
presidente.

o Los demas cargos (secretario, tesorero, etc.) se asignaran por
acuerdo entre los miembros electos.

c En caso de no lograrse acuerdo, se debera proceder conforme a lo
indicado en los estatutos.

o Si hay mas candidatos electos que cargos disponibles, los menos
votados asumiran como directores suplentes, si asi lo permiten los
estatutos.

5.{_,_-REQUISITOS PARA LOS VOTANTES
« Todos los votantes deben:
o Estar debidamente inscritos en el Libro de Registro de Socios.
o Firmar el Listado de Votantes el dia de la eleccion.

o Cada socio tiene derecho a un solo voto.

6. DOCUMENTACION A ENTREGAR POST ELECCION

L4 Comisién Electoral debera entregar en la Secretaria Municipal, dentro de un
plazo maximo de 5 dias habiles posteriores a la eleccion, los siguientes
documentos:

« Libro de Actas con registro de la Reunién Extraordinaria de la Comisidén
Electoral.

=



o Libro de Registro de Socios.

« Acta de Reunién Extraordinaria de la Directiva (firmada por todos los
miembros del Directorio y de la Comision Electoral).

« Listado de Votantes (firmado por los votantes el dia de la eleccion).

« Certificados de antecedentes de los miembros electos del Directorio,
vigentes al momento de la eleccion.

IMPORTANTE: Si no se entrega esta documentacion completa y dentro del plazo
indicado, la eleccién NO podra ser revisada ni validada por la Secretaria
Municipal.

9. SI EX}STEN RECLAMOS ANTE EL TRIBUNAL ELECTORAL REGIONAL
(TER)

+ El tramite de inscripcién de la nueva directiva en el Registro Civil quedara
suspendido hasta que el TER emita su resolucion.

« Mientras tanto, se podra solicitar un Certificado de Directorio Provisorio,
con vigencia de 30 dias renovables.

7

10. RECOMENDACIONES FINALES

« Aseglrese de revisar los estatutos actualizados de su organizacién antes
de iniciar cualquier proceso eleccionario.

« Toda la informacién entregada debe ser veraz, completa y legible.

« Ante dudas, puede acudir a la Secretaria Municipal o a la Direccion de
Desarrollo Comunitario (DIDECO) para orientacion previa al proceso.

m— —_—" o — e



11. CRONOGRAMA DE HITOS CLAVE DEL PROCESO ELECTORAL

Plazo de la
eleccion

Acciones para realizar

60 dias antes

Constitucion de la Comision Electoral

15 dias antes

Entregar el acta a Secretaria Municipal para la validacion y
publicacién de la convocatoria en Transparencia Activa.

10 dias antes

Ultimo plazo para presentar candidaturas

Sorteo del orden en la papeleta y difusién oficial de candidatos,

posteriores

9 dias antes Ly ol
dia, hora y lugar de votacion
Dia de la :' » . o
L Instalacion de mesas, votacion y conteo publico
eleccion '
Dias1a$b IEntrega de documentacién por Ila Comisién Electoral a Secretaria|

‘Municipal

Hasta el dia 15
posterior

Plazo para interponer reclamos ante el Tribunal Electoral
Regional (TER}

Dia 20 posterior

Inscripcion de la nueva directiva en el Registro Civil (si no hay
reclamos)

TU PARTICIPACION FORTALECE LA DEMOCRACIA INTERNA DE TU
ORGANIZACION



ACTA DE ASAMBLEA ORDINARIA DE ELECCION DE DIRECTIVA

Siendolas .......... hrs. del .......... o L U de 2025, se reunieron
= , comuna de Padre Hurtado
......... socios y socias, individualizadas por sus nombres, domicilios y carnet de
identidad, dan inicio a la Asamblea para conformar la nueva directiva de su organizacién:

[ LYoo = TP Unidad Vecinal N° ............

La citacion de la asamblea, al igual que el cumplimiento def quérum, se da con irrestricto
apego a la legislacién y los estatutos sociales vigenies

TAELA: PUNTO UNICO: ELECCIONES DE DIRECTORIO:

Entre los siguientes socios y socias que se inscribieron como candidatos/as a la
Directiva, la Asamblea procede a realizar la eleccidon del Directorio de nuestra
organizacién amrojando los siguientes resultados:

Candidatos;

o ok N2
<
[=]
e
o
@

(eliminar: se pueden agregar o quitar de acuerdo con los inscritos)

Por tanto, la directiva elegida por votacién democratica y mayoritaria de nuestra
organizacion por el periodo ! 12025 al ! 12028, es la siguiente:
Directiva Titular

Presidente(a):

Rut: Domicilio: , Padre Hurtado

Secretario (a):

Rut: Domicilio: , Padre Hurtado
Tesorero (a)
Rut: Domicilio: ., Padre Hurtado

Se deja constancia que la primera mayoria individual es electa como Presidente/a de
nuestra organizacion, segin lo dispuesto en la ley 19.418 y nuestros estatutos.

Directiva Suplente

Director(a) Suplente:

Rut: Domicilio; , Padre Hurtado
Director{a) Suplente:

Rut: Domicilio: , Padre Hurtado

Director(a) Suplente:
Rut: Domicilio: , Padre Hurtado




B. COMISION FISCALIZADORA DE FINANZAS:

Entre los/las siguientes socios/as que se inscribieron como candidatos/as a la comisién
fiscalizadora de finanzas, la Asamblea procede a realizar la eleccion de este organismo
de nuestra organizacion arrojando fos siguientes resultados:

Candidatos:

e . votos.
2. venreeens VOLOS,
- . votos.

Por tanto, la nueva Comisién Fiscalizadora de Finanzas de nuestra organizacion por el
periodo / 12026 al { 12026, es la siguiente:

Presidente(a):

Rut: Domicilio: , Padre Hurtado
Secretario (a):

Rut: Domicilio: , Padre Hurtado
Miembro:

Rut: Domicilio: , Padre Hurtado

La presente acta debera ser adjuntada al libro de actas de la organizacion, asi como el
listado de socios presente en esta asamblea, la cual es parte del presente documento,

Una copia de esta acta y el listado de socios/as asistentes, autentificada con el timbre de
nuestra organizacion, deberén ser entregados al Registro Civil para su calificacion
conforme a lo dispuesto en la ley N° 20.500.

Siendolas ................ horas se da término a la Asamblea.
Para constancia firman;

Presidente Secretario Tesorero
C.l.: C.l C.l.
Director suplente Director suplente Director suplente
C.L C.L c.l.

Comisién Electoral

Presidente Secretario Miembro
C.l.: C.l C.l.



ACTA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA PARA
ELECCION DE COMISION ELECTORAL

Siendo las .............. hrs. de ....... de e de 2025, se reunieron en
........................................................................... , comuna de Padre Hurtado,
............... socios y socias, individualizados por sus nombres, domicilios y cédulas de
identidad, en la lista de socios asistentes adjunta, dando inicio a la asamblea para
conformar la nueva directiva de su organizacion:

[0 £1] 0 (- ST PP Unidad Vecinal N .......cene e

La citacion de la Asamblea, al igual que el cumplimiento del quérum, se realizé en
irestricto apego a la legislacién y a los estatutos sociales vigentes.

TABLA
1. Eleccion de la Comisién Electoral.

2. Determinacion del dia y hora de la eleccion del Directorio, asi como de la eleccion de
la Comisién Fiscalizadora de Finanzas.

Compraobado el quarum, elfla Sr{a). Presidente(a) da inicio a la Asamblea:

PUNTO N° 1: ELECCION DE LA COMISION ELECTORAL

Se ofrece la palabra. Los/las asistentes acuerdan la nominacién de los
siguientes sogios para conformar la Comision Electoral. Efectuada la

votacion, resultan electos/as los/las siguientes:
Presidente: .......cooverier e

N° de Registro de Socio: ..................
Secretariof@): ..o
N° de Registro de Socio: ..................
T2 1191 o H O O U PRPPRPRT
N° de Registro de Socio: .........oeeeee.

Todos ellos cumplen con los requisitos establecidos en los Estatutos, en especial el de
lievar mas de un afio en la organizacién.




PUNTO N° 2:

FECHA DE LA ELECCION DEL DIRECTORIO

Elfla Sr(a). Presidente(a) manifiesta que la fecha de la eleccidn debe fijarse al menos
con 60 dias de anticipacidn. Por mayoria, se acuerda realizar la eleccion el dia
............ Lviiivenennn 2025, desde las o.............. hrs. hastalas ............... hrs.

COMISION FISCALIZADORA DE FINANZAS

Elfa Presidente(a) informa a los socios y socias gue deben proponer candidatos y
candidatas para integrar la Comisién Fiscalizadora de Finanzas, la cual sera elegida en
fa misma fecha establecida para |a eleccidn de la Directiva.

No habienda méas puntos que tratar, se pone término a la Asambleaalas............. hrs.

Firma de la Directiva Saliente:

Presidente Secretario Tesorero
c.l: c.l c.l



[ ASISTENCIA DE S0CI0S  [A|  ELECCION

[ B | Comisién Electoral |

_ C _ Junta de Yecinos _

| vivienda Social
Nombre [uv ]| |a| cOnsTITUCION| | B Directiva [ | c| Org.Comunitarias | | Otra:
Organizacién Vigencia | desde /1202
hasta / /202
Dia de Eleceion / 1202 Horario | desdelas Hrs.
Eleccién | pasta Jas His.
Hoja de
N° N° Socio Nombres Apellidos Cédala de ¥dentidad Firma
Correl.
Paterno Materno




ACTA DE REUNION DIDECO

{

Citada por:
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' ACUERDOS Y OBSERVACIONES

Avance de la Segunda Etapa de la Guia 5
Se expone al equipo la segunda etapa de la Guia de Tramites Municipales para Organizaciones,
centrada en el proceso de Renovacion de Personalidades Juridicas Municipales. Se informa que
esta fase tiene como objetivo sistematizar y documentar detalladamente los procedimientos,
requisitos y normativas aplicables para que las organizaciones comunitarias puedan realizar la
renovacion de sus directivas conforme a la normativa vigente.

Se destaca que se busca facilitar el cumplimiento de los procesos legales y administrativos,
promoviendo asi la transparencia y el fortalecimiento organizacional.

Comentarios del Equipo

« Se valora el esfuerzo por detallar los procedimientos, considerando que muchas
organizaciones enfrentan dificultades en estos procesos.

+ Se sugiere incluir gjemplos practicos o casos simulados para ilustrar mejor cada paso.

+ Se destaca la importancia de vincular esta guia con otros documentos de referencia, como ef
Instructivo Proceso Elecciones de la Secretaria Municipal.

Complementar otros Documentos
Para los procesos de elecciones de directivas, existe un instructivo especifico que sera utilizado
como base para complementar la guia y asi asegurar la claridad de la informacién entregada a las
organizaciones comunitarias.
Acuerdos:

« Continuar con la redaccién de la segunda etapa de la guia, incluyendo ejemplos practicos y

referencias a documentos complementarios.
» Validar el contenido con el equipo.
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ACUERDOS Y OBSERVACIONES

Se realiza reunion con equipos de DIDECO con el objetivo de abordar la necesidad de acompaiiar a las '
organizaciones comunitarias en procesos que involucren la aplicacion de acciones estatutarias y de
administracion, con el objetivo de fortalecer su gestion y garantizar el cumplimiento de las normativas
legales vigentes.

Se destaca la importancia de brindar asesoria en temas como:

_ « Aplicacién y actualizacién de estatutos, incluyendo procedimientos para modificaciones o
i adecuaciones necesarias.

« Acompaiiamiento técnico en procesos de elecciones de directivas, incluyendo la constitucion de la
Comisién Electorat y el desarrollo del proceso eleccionario de manera valida y transparente.

« Asesoramiento en la elaboracion y validacion de actas, reglamentos internos y otros documentos
necesarios para la administracion de la organizacion.

« Orientacién sobre la convocatoria y desarrollo de asambleas ordinarias y extraordinarias, en funcion
de las necesidades propias de cada organizacion y de los mandatos establecidos en sus estatutos.

« Apoyo en la gestién administrativa, como actualizacion de libros de actas, libros de socios y
cumplimiento de obligaciones legales ante el municipio y otros érganos competentes.
|
| Se acuerda priorizar la atencion a aquellas organizaciones que presenten procesos eleccionarios proximos
o0 que requieran actualizaciones estatutarias urgentes.




