INFORME MENSUAL ISIDORA CERDA HERRERA
PROFESIONAL DEL PROGRAMA 4 A 7 SERNAMEG
MAYO 2025

De acuerdo con la gestion encargada mediante contrato de honorarios suscrito con la Municipalidad de

Padre Hurtado, Departamento de Desarrollo Comunitario donde se ha encomendado los siguientes

cometidos para el afio 2025: ’

1.
2.
3.

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE DIFUSION Y CONVOCATORIA DEL PROGRAMA EN LA COMUNA.

ASISTIR Y PARTICIPAR DE LAS JORNADAS DE CAPACITACION SEGUN CONVOCATORIA.

CUMPLI DE MANERA OPORTUNA CON EL PROTOCOLO DE ACCION EN CASO DE VULNERACION O AMENAZAS DE
MUJERES, DE NINOS, NINAS O ADOLESCENTES BENEFICIARIOS. '

ELABORAR EL LISTADO DE LOS MATERIALES PARA CADA COMPONENTE Y REALIZAR COORDINACION CON EL
COORDINADOR/A DEL PROGRAMA 4 A 7 PARA LA ADQUISICION DE ELLOS.

REUNIONES DE COORDINACION CON COORDINADOR/A DEL PROGRAMA 4 A 7 PARA LA EJECUCION E IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA.

VELAR POR LA CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA, DISENANDOLAS Y EVALUANDOLAS ADECUADAMENTE.
REVISAR QUE ESTEN LAS CONDICIONES MINIMAS NECESARIAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE CADA TALLER. EN CASO
CONTRARIO, DAR ALERTA OPORTUNA A LA CONTRAPARTE TECNICA Y A LA DIRECCION REGIONAL DE SERNAMEG.
CONOCER Y SOCIALIZAR EL PLAN DE EMERGENCIA/ CONTINGENCIA DEL ESTABLECIMIENTO ANTE POSIBLES ACCIDENTES
O INCIDENTES.

CUMPLIR CON JORNADA LABORAL CORRESPONDIENTE A 22 HORAS SEMANALES, CUATRO HORAS CRONOLOGICAS
DIARIAMENTE PARA LA EJECUCION.DEL COMPONENTE 2 Y'DOS HORAS SEMANALES DE COORDINACION Y REALIZACION
DE ACTIVIDADES DEL COMPONENTE 1.

ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION SEGUN CONVOCATORIA.

INFORMAR INMEDIATAMENTE A EL O LA COORDINADORA CUANDO DETETTE CUALQUIER SITUACION DE VULNERACION
DE DERECHOS DE NINOS Y NINAS. '

PARTICIPAR EN LAS REUNIONES CONVOCADAS POR EL O LA COORDINADORA.

INFORMAR A LA/EL DIRECTOR/A DEL ESTABLECIMIENTO, EL COORDINADOR/A MUNICIPAL Y A CONTRAPARTE TECNICA
DE SERNAMEG, DE CUALQUIER SITUACION DE VULNERACION DE DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS Y SEGUIR LOS
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL COMPONENTE 2, DE ACUERDO A LO PLANIFICADO EN EL CRONOGRAMA DE TRABAJO
Y EN LAS ORIENTACIONES TECNICAS.

RESGUARDAR EL USO NO SEXISTA DEL LENGUAIE.

INFORMAR Y MOTIVAR A LOS/AS NINOS/AS DE LOS TALLERES.

PLANIFICAR TALLERES Y SUS ACTIVIDADES DE MANERA DIARIA, SEMANAL O MENSUAL.

REALIZAR Y/O COORDINAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL COMPONENTE 2, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO
EN LAS ORIENTACIONES TECNICAS.

INSTRUIRSE Y APLICAR EL MARCO CONCEPTUAL DEL PROGRAMA Y LOS CONTENIDOS DEL MATERIAL DE APOYO.
RESGUARDAR QUE LOS TALLERES SE EJECUTEN EN ESPACIOS SEGUROS E HIGIENICOS.

SUPERVISAR A LOS NINOS/AS DURANTE LOS RECREQS DE LOS TALLERES.

APLICAR, S| FUESE NECESARIO, PAUTAS DE EVALUACION A NINOS Y NINOS Y PARTICIPANTES.

VELAR POR LA MANTENCION Y ORDEN DE LOS ESPACIOS PROPORCIONADOS PARA EL PROGRAMA EN LA ESCUELA.



Informo a usted que se han realizado las siguientes gestiones y acciones que responden al cometido

antes descrito. Al respecto informo lo realizado durante el mes de mayo 2025

1- En el periodo que contempla el mes de mayo, sé ejecutan jornadas de difusion del programa 4 a 7, en
las cuales se participd; En el dia de las madres, organizad'o porel programa de la mujer, en conmemoracion
del Rol materno, En el Dia del Alumno en el liceo Paul Harris.

2- En este periodo no hay convocatoria informativa del servicio de proteccién Especializada a la Nifiez y
Adolescencia.

3-En el mes de mayo, no se presentan situaciones que requieran la activacion de protocolos de accién ante
casos de vulneracién de derechos tanto en nifios, nifias y/o mujeres beneficiarias del programa.

4- En mayo, se organiza semanalmente en conjunto con la coordinadora, los materiales neéesarios parala
ejecucion de actividades.

5-Se realiza una reunion el dia 15 de mayo, organizado por la encargada programa mujeres jefas de hogar

para la organizacion del programa 4 a 7, también se realiza diariamente reunion junto a la coordinadora

para la dptima ejecucion del programa. ,

6-Durante el mes de mayo, se planifican sesiones correspondientes al taller “Arte y Cultura” para poder
trabajar en proyectos como el dia de las madres, el dia de las glorias navales, el dia de la familia y el dia de
las abejas.

7- En el mes de mayo, no existe la necesidad de alertar de ningtn tipo de condicion inap;ropiada, puesto
que todo funciona como corresponde para la dptima ejecucidn del programa.

8- Durante el mes de mayo, se mantiene el . documento que da conocimiento del plan de
emergencia/contingencia del establecimiento para su uso en caso de ser requerido.

9- En el transcurso de mayo, cumplo con mi horario, se realiza trabajo administrativo los dias necesarios
para cumplir con el horario correspondiente a 22 horas laborales semanales.

10-Durante el mes de mayo la coordinadora Nataly realiza reunién junto con la encargada del programa
jefas de hogar, donde asistieron la directora del establecimiento' Paul Harris, junto a los inspectores
generales de |a ensefianza media y basica, junto a convivencia escolarf Donde se da a conocer el propdsito
del programa.

11-En el mes de mayo, no se visualizan situaciones que impliquen la vulneracion de derechos de nifios y
nifias los cuales informar a coordinadora. | '

12- Se participa de la reunién convocada por la coordinadora, y se participa a reunién convocada por la

encargada del programa jefas de hogar el dia 15 de mayo.



\

13- En el periodo de mayo, no existen situaciones de vulneracion de' derechos de las cuales dar aviso.

14- Durante el periodo de mayo, se continda con la ejecucion del taller “Arte y Cultura”,.en-el cual tiene el
propdsito de cubrir todos los dias festivos del mes.

15-En mayo, no se evidencia ninguna situacion que considere el uso del lenguaje sexista, aun asi, existe
una constante supervision de uso correcto del Ienguéje.

16-Diariamente los nifios y nifias son informados acerca de las actividades a realizarse durante la jornada.
17-En el mes de mayo, se planifica el taller correspondiente a Arte y cultura.

18-Se realiza una distribucion mensual de los talleres a ejecutar en el periodo de mayo.

19-Se tiene conocimiento de las bases y lineamientos del programa 4 a 7.

20-En mayo, se realiza revisién constante de los espacios en los cuales se ejecuta el programa, y se realiza
limpieza de los mismos en caso de ser requerido. '

21-Todos los dias, durante todo el transcurso del E)rograma, niﬁos y nifias estan siempre siendo
supervisados y acompaiiados.

22-Durante el mes de mayo, no se presenta la necesidad de aplicar la pauta.

23-En mayo, se realiza orden y limpieza de los espacios utiIizado_s durante la ejecucion del programa 4 a7,

como la sala de clases y el patio de juegos.

~x
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Rectángulo


ANEXO N°1:

DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES Y TALLERES DIARIOS MAYO 2025

PROMOCION DE
DESARROLLO
INFANTIL INTEGRAL

“Creacién de cuento a
base de ilustraciones
vtorgada por
MONITORA®

TALLER TEMATICO
ARTE Y CULTURA

“Creacidn primer
trabajo dia de las
madres. Céjitfg de

mensajes

ACTIVIDAD FISICA

"Equipas de Futbol”

AUTOCUIDADO

"Dia del alumno.
Pinta Caritas”

ACTIVIDAD FISICA

“Equipes de quemadas”

“DIA DEL
TRABAJADOR ™

FALLER TEMATICO
ARTE Y CULTURA

“Creacién segundo
trabajo dia de las
madres. Aube retrato”

PROMOCION DE
DESARROLLO

INFANTIL INTEGRAL

“Ayudar en fos daberes
escolares”

PARO DE
PROFESOR

“TELETRABAIO®

ACTIVIDAD FISICA

“uegoes libres”

TALLER TEMATICO
ARTE Y CULTURA

“Dia de las Abejas”

PROMOCION DE
DESARROLLO
INFANTIL INTEGRAL

*Ayudar en los deberes
escolares”

ACTIVIDAD FISICA

"Partido de
guemadas™

FERIDO

“Ofa de las glorias
Navales”

PROMOCION DE
.- DESARROLLO
INFANTIL INTEGRAL

“Ayudar en los deberes
esrolare.s"

TALLER TEMATICO
ARTE Y CULTURA

“"Creacidén da Barcos
por el ia de las
glorias navales”

ACTIVIDAD FISICA

“Baile entretenide™

INFANTIL INTEGRAL
"Dia del trabajador.
EQué pienso ser
cuando grande?”

TALLER TEMATICO
ARTE Y CULTURA

“Finalizacién teabajo
dia de las madres”

PROMOCION DE
DESARROLLO
INFANTIL INTEGRAL

“Trabajo dia de la
Famitia®

TALLER TEMATICO
ARTE Y CULTURA

*Salida & Bibliotecs
centro cultural®

TALLER TEMATICO
ARTE Y CULTURA

“Resumen del mes”™




" ANEXO N°2:
EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL TRABAJO REALIZADO EN PER
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ANEXO N°3
DISTRIBUCION DE ASISTENCIA DE MAYO 2025

”

TOTAL ASISTENCIA DIARI/
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