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INFORME MAYO ANO 2025 /

NOMBRE: TAMARA FUENTES CARRASCO

CARGO: PROFESIONAL PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR - SernamEG.

De acuerdo a la gestién encargada mediante contrato de honorarios suscrito con la Municipalidad de
Padre Hurtado- Direccién de DIDECO informo a Ud. que se han realizado las siguientes gestiones y
acciones que responden a los cometidos descritos para el afio 2025:

e Implementar la linea dependiente del Programa Mujeres Jefas de Hogar en la comuna, a objeto de
fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres:

- La ejecucién del proyecto durante mayo se encuentra en desarrollo, segin lo previsto en el
Proyecto Comunal PMJH 2025. A la fecha se encuentra en la fase de “TALLERES DE FORMACION
PARA EL TRABAJO ETAPA COMUN” e “IMPLEMENTACION PROYECTO LABORAL”.

Etapas de Implementacién del Programa:

Talleres de Formacidn

Difusian/Convacatoria Postulacién/Seleccic para et Trabajo

Etapa Comuin

Talleres de Formacion
para el Trabajo.

fmplementacion
Prayecto Laboral
{Trabajo Intersectorial

Construccion Proyecto
Laborai

Etapa Especifica

- Entrevista presencial a participantes en oficina para acoger solicitudes, necesidades u otros.

- Actualizacion e ingreso de datos en el sistema informdtico SGP SernamEG.

- Derivar a otros servicios o redes locales a las mujeres que no cumplen perfil.

- Realizacién de Talleres de formacion para el trabajo.

- Informar ofertas laborales disponibles en oficina de OMIL semanalmente y otras ofertas
particulares a través de gestion con empresa u otros sitios web.

- Participacién activa con solicitudes y oferta programdtica del nivel central del SernaméEG.

- Coordinacién con empresas y OTEC para ofertas laborales y ofertas de capacitacion.


Usuario
Rectángulo
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e Elaborar un diagnéstico laboral, considerando las brechas de género y realidad del trabajo
(remunerado y no remunerado) las mujeres jefas de hogar a nivel local, sino que también las
oportunidades de insercién laboral existentes en el territorio para las mujeres participantes del
Programa con perfil laboral dependiente.

El andlisis del perfil de las participantes del Programa Mujeres Jefas de Hogar en la comuna de Padre
Hurtado revela caracteristicas clave que permiten comprender su situacién laboral y las brechas de
género que enfrentan. El 87.5% de las participantes son jefas de hogar, mientras que el 12.5%
corresponde a jefas de nucleo familiar, destacando su rol central en la gestién econémica y social de sus
familias. En términos de edad, el grupo mayoritario corresponde a mujeres entre 30 y 44 aiios (50%),
seguidas por las de 45 a 59 afios (30%), lo que refleja un foco en una poblacion econémicamente activa.
Sin embargo, muchas enfrentan responsabilidades de cuidado que dificultan su insercidn en el mercado
laboral formal.

El nivel educativo de las participantes muestra que el 63% tiene ensefianza media completa, lo que es
favorable para acceder a empleos formales y capacitaciones técnicas. Sin embargo, el 18% presenta
niveles educativos incompletos, lo que limita sus oportunidades laborales. Ademds, un 10% de las
participantes residen en zonas rurales, enfrentando barreras adicionales de accesibilidad a servicios y
empleos. En términos de diversidad, el 14% pertenece al pueblo mapuche, mientras que un 7.5% son
migrantes, principalmente de Pert, lo que resalta la importancia de enfoques culturalmente pertinentes
en las intervenciones.

Las brechas de género son evidentes en las cargas desproporcionadas de trabajo no remunerado que
enfrentan las mujeres, como el cuidado infantil y las tareas domésticas, limitando su disponibilidad para
trabajos formales. Solo el 5.8% de las participantes trabaja en empleos dependientes, lo que evidencia
la falta de oportunidades laborales formales en la comuna, exacerbada por horarios inflexibles, bajos
salarios y la falta de transporte. Ademds, las brechas digitales son significativas, ya que muchas
participantes no tienen acceso regular a tecnologia ni a competencias digitales avanzadas, lo que limita
su participacién en sectores emergentes.

El trabajo independiente constituye la principal actividad econémica de las participantes, con un 55%
dedicdndose a emprendimientos en dreas como gastronomia, comercio local y servicios personales. Sin
embargo, estos emprendimientos enfrentan desafios como el acceso a financiamiento, la sostenibilidad o
largo plazo y la falta de conexién con mercados mds amplios. Por otro lado, los sectores con mayor
demanda laboral en la comuna, como servicios bdsicos, logistica y seguridad, presentan condiciones
laborales precarias, con contratos temporales y salarios bajos.

A pesar de estas brechas, existen oportunidades que pueden potenciar la insercion laboral de las mujeres
con perfiles dependientes. Programas como SENCE y FOSIS ofrecen capacitaciones en dreas de alta
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demanda, como logistica, manipulacién de alimentos y licencias de conducir. Ademds, el Programa
Mujeres Jefas de Hogar ha implementado talleres que preparan a las participantes para entrevistas
laborales, la elaboracién de curriculums y el fortalecimiento de sus competencias. Sin embargo, la oferta
laboral sigue siendo limitada y concentrada en sectores masculinizados.

El acceso a servicios de cuidado infantil debe ser priorizado, ampliando la cobertura del Programa 4 a 7y
desarrollando opciones locales con horarios extendidos. Ademds, fomentar alianzas estratégicas con
empresas locales puede diversificar la oferta laboral formal y mejorar las condiciones de empleo. Este
diagndstico resalta la importancia de estrategias integrales que consideren las realidades y necesidades
especificas de las mujeres jefas de hogar en Padre Hurtado, avanzando hacia su autonomia econémica y
reduccion de brechas de género.

Fuente: Sistema de Gestion de Programas (SGP).

e Establecer gestion de redes con todos los servicios publicos representados en la comuna e
instituciones privadas presentes, para articular actividades y apoyos en beneficio de las mujeres
asegurando el acceso a la oferta y la insercién laboral. Participar u organizar mesas vinculantes de
las redes. ’

- Atencién casos sociales usuarias en coordinacién con Dideco, Departamento de Desarrollo
Econdmico Local, Centro de la Mujer Calera de Tango entre otros.

- Trabajo colaborativo con Prodemu para acceder a beneficios para las participantes e
inscripciones en el taller “/UNTAS CRECEMOS”.

- Derivaciones a oficina de la mujer para participar de talleres de las agrupaciones de la Union
comunal de Mujeres.

- Apoyo en la conmemoracién del “ROL MATERNO” en la comuna en torno al dia de las madres.

- Trabajo colaborativo con FOMENTO PRODUCTIVO para postulaciones a FOSIS.

e Establecer coordinacién y buscar alianzas con empresas grandes, medianas, pequefias y micro
presentes en la comuna, a objeto de ser participes en el proceso de intermediacion e insercion
laboral.

- En némina actual tenemos colaboracién con: MCDONALD'S, COPEC, RUSTICO CAFE, CASA
LOYOLA, CEMENTERIO PARQUE DEL RECUERDO, ESCUELA DE CONDUCTORES D&P, EMPRESAS
JOFRE, CONSTRUMART, DIDEVAL, CORPORACION EDUCACIONAL DE COLEGIOS LUIS PASTEUR,
EXPORTADORA “XINTONG JI LTDA” Y LA EMPRESA VOY del rubro de Transportes.

- Coordinacién con OMIL para intermediacion laboral de usuarias.

- Apoyo y colaboracién en feria laboral organizada por la OMIL.
- Trabajo colaborativo con la empresa DISMACO para realizar la academia movil que imparte
taller de reciclaje textil.
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Coordinar con departamentos municipales medidas y acciones que permitan mejorar la gestion
del Programa. Mantener informadas a las jefaturas y autoridades del municipio sobre el
Programa para gestionar apoyos, recursos, articular oferta, etc.

- Reunién semanal con Oficina de la Mujer para analizar agenda de la oficina y vinculacién con los
objetivos del Programa, TEMAS A TRATAR:
- Talleres de Oficio.
- Derivaciones dispositivos SernamEG.
- Coordinacidn jornada “ROL MATERNO” en conmemoracion del dia de la madre.
- Coordinacion feria de emprendedoras “AUTONOMAS”
- Mesa Intersectorial de Violencia de género.
- Participacién en reunién semanal con DIDECO para informar directrices y organizacion del
departamento.

Establecer coordinacién con organizaciones de la sociedad civil (ONG, organizaciones territoriales
y funcionales) que puedan aportar en el proceso de empoderamiento individual y colectivo de las
mujeres.

- Entrega de informacidn en materia de género y oferta comunal del PMJH a Union Comunal de
Mujeres, quien deriva a organizaciones funcionales y territoriales presentes en la comuna.
- Realizar difusién del FONDO EQUIDAD DE GENERO para organizaciones sociales.

Otorgar informacién y orientacién oportuna, pertinente y adecuada en materia de oferta publica
para mujeres del Programa.

- Entrega de informacién y orientacién para postulacin de participantes a beneficios estatales y
municipales, actualizacion de RSH, caja de mercaderia entre otros.

- Entrega de ofertas laborales gestionadas por Encargada Laboral en el drea de empleo
dependiente.

- Informacion de talleres virtuales de Orientacion Laboral en linea a través de la pdgina de Sence.

- Invitacién a reunidn online de Sercotec sobre el Capital Abeja.

- Coordinacién de Talleres de oficio municipales “MODA EMPRENDEDORA’, “EMPRENDE VERDE” Y
“EMPRENDE CON EXITO”.

- Se realizan entrevistas personales con mujeres Jefas de Hogar de la comuna para informar los
objetivos, requisitos de seleccién y oferta del Programa Mujeres Jefas de Hogar y se les invita a
inscribirse durante la primera semana de Junio.

- Se otorga informacién a las participantes de las ofertas disponibles de trabajo en la Oficina de la
OMIL.

- Orientacidn respecto a continuidad de estudios y acceso a educacion superiot.

- Informacion para mujeres en busqueda activa de empleo respecto a la Feria Laboral realizada en
el Centro Cultural por la OMIL.
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- Se envia informacién para postular a capacitacion de gestion de emprendimientos de
DREAMBUILDER.

- Se envia informacidén respecto a la oficina de mediacién familiar municipal sefialando los
servicios prestados y los datos de contacto para las participantes del programa.

Mantener coordinacién oportuna y expedita con el nivel regional del SernamEG, cumpliendo con
todos los compromisos asumidos en el proyecto comunal. Emitir informes en forma periddica,
entregar informacién oportuna, solicitada por el nivel regional del SernamEG y mantener sistema
informatico actualizado. Participar en todas las instancias de capacitacion convocadas por el
SernamEG Regional y/o Nacional.

- Mantener el sistema informdtico SGP actualizado con la informacidn mds reciente sobre
participantes, actividades y resultados. Se ingresa asistencia a los TFPT, resultados de evaluacion
de aprendizajes y acciones realizadas en proyectos laborales.

- Acoger y difundir las ofertas de capacitacién y otros ofrecidos por el nivel central de SernamEG
para las participantes como el FONDO EQUIDAD DE GENEROQ y derivacion dental.

- Participacién en jornada de capacitacion para equipos ejecutores.

Coordinar, planificar y ejecutar los Talleres de Formacion para el Trabajo.

- Se realizan los Talleres de Formacidon para el Trabajo de manera presencial, utilizando una
metodologia participativa y colaborativa, desarrollando los mddulos de aprendizajes otorgados
por SernamEG.

Coordinar y ejecutar entrevistas personales con cada una de las mujeres, como también
actividades grupales y/o colectivas entre las participantes, para elaborar, afinar y complementar
cada proyecto laboral.

- Se realizan entrevistas personales con las mujeres para elaborar, afinar y complementar cada
proyecto laboral en el sistema informdtico SGP.

- Se realizan entrevistas por llamadas telefénicas a usuarias que no pueden asistir a entrevista
presencial por distintos motivos.

- Se realizan jornadas de apresto laboral personalizadas con las usuarias del PMJH de la linea
dependiente.

Velar por la correcta ejecucién de los recursos del proyecto comunal, dando cumplimiento a los
procedimientos establecidos por SernamEG.

- La ejecucién del proyecto durante mayo se encuentra en desarrollo, segun lo previsto en el
Proyecto Comunal PMJH 2025. A la fecha se encuentra en la fase de “TALLERES DE FORMACION
PARA EL TRABAJO” e “IMPLEMENTACION DEL PROYECTO LABORAL”

TAMARA FUENTES CARRASCO
18080284-3

ot
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MJH-Mujeres Jefas de Hogar 2025

Ejecutor; Munlcipalidad de Padre Hurtade
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DE MAYO DE 2025

ZDONDE?

PLAZA DE ARMAS

DESDE LAS 14:00 HRS

Organiza:
¢ .Oficina de la Mujery Equidad de Género
| -Programa Mujeres Jefas de Hogar

| \Oficina de Fomento Productivo Comunal

Felipe Munoz Heredia
Alcalde y H. Concejo Municipal &8
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CURSO GRATUITO DE COSTURA
Y RECICLAJE TEXTIL

6,7 y 8 de mayo

Q Centro Cultural, Primera Transversal 953
Impartido por la Academia Mévil de DISMACO S.A,
junto al Programa Mujeres Jefas de Hogar.

* Uso de maquinas de coser
écnicas de reciclaje textil
+ Creacion de estuches y totebags

Debes traer 4
. Tijeras para tela, alfileres, hilo, cierres, botones y
telas recicladas.

CUPOS LIMITADOS

Inscripciones: pmjh,ph@gmail.com

@ mune mph L @ Emph ‘chile

= ' | Felipe Mufioz Heredia  © ¢ |
& Alcalde y H. Concejo Municipal € rebiel | @) Municipaidad #Radreburado &
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ALIMENTOS
(AUMENTO, REBAJA, CESE)

RELACION DIRECTA Y REGULAR
. (MODIFICACION, SUSPENCION)
S2 CUIDADO PERSONAL
(TOTAL, COMPARTIDO)
0000

LOS BENEFICIARIOS PODRAN ACCEDER
DE MANERA TOTALMENTE GRATUITA.
PARA ESTO DEBEN SER RESIDENTES DE

LA COMUNA, SER PARTE DEL 60% DE LA
POBLACION MAS VULNERABLE (RSH).

0000

@ OMEF@MPHOL o +66044181817
MUNL_MPHZ 0 MPH_CHILE 0 J0SELUIS GARD #1630, DIREECION SP
€ rvenct @ MPHOL Q MUNCIPALIDAD HPADRE HURTADD

Hera FADRE
HURTADO

10:00 A 13:00,

Llevar; '
Curriculum Vitae - Cédula de identidad

EMPRESAS PARTICIPANTES

+» TEAMWORK
< ARIZTIA

« FRUTANGO

= SPTCHILE

+« DPLGROUT

+ ENTRE OTRAS

Felipe Munoz Heredia
Alcatdey H Concejo Municlpal




