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INFORME ABRIL ANO 2025 /
NOMBRE: Nicole Norambuena Norambuena
RUT:
CARGO: PROFESIONAL PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR - SernamEG.

De acuerdo a la gestion encargada mediante contrato de honorarios suscrito con la Municipalidad de Padre
Hurtado- Direccidn de DIDECO informo a Ud. que se han realizado las siguientes gestiones y acciones que
responden a los cometidos descritos para el afio 2025:

e Responsable del proceso de planificacion y desarrollo de la difusion y convocatoria del Programa en la
comuna.

- La etapa de planificacién, desarrollo de la difusién y convocatoria del programa se llevé a cabo
durante los meses de enero, febrero y marzo, durante abril se encuentra en desarrollo la fase de de
“TALLERES DE FORMACION PARA EL TRABAJO ETAPA COMUN” y en la seleccién de los egresos de las
participantes del afio 2024, sequn lo previsto en el Proyecto Comunal PMJH 2025.

Etapas de Implementacidn del Programa:

~

Talleres de Formacion
para el Trabajo /
)
Etapa Comun

Difusion/Convocataria

Postulacién/Seleccio

Talleres de Formacidn
para el Trabajo.

Implementacidén
Proyecto Laboral
(Trabajo Intersectorial

Construccion Proyecto
Laboral

Etapa Especifica

Egreso

- Entrevista presencial a participantes en oficina para acoger solicitudes, necesidades u 0tros.

- Actualizacién e ingreso de datos en el sistema informdtico SGP SernamkEG.

- Derivar a otros servicios o redes locales a las mujeres que no cumplen perfil.

- Realizacién de Talleres de formacion para el trabajo.

- Informar ofertas laborales disponibles en oficina de OMIL semanalmente y otras ofertas particulares
a través de gestion con empresa u otros sitios web.

- Participacién activa con solicitudes y oferta programdtica del nivel central del SernamEG.

- Participacién en Mesa de Género con la Oficina de la Mujer y otros departamentos.

- Coordinacién con empresas y OTEC para ofertas laborales y ofertas de capacitacion.
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Realizar la entrevista Lpresencial a las mujeres que cumplen con el perfil y registrar en la Ficha de
Postulacion (Ficha Béslca Institucional y Ficha Especifica) toda la informacidn requerida. Sin embargo,
en aquellos casos que se requiera, podra ser a través de plataformas como Meet, Zoom, Video llamada
u otras.

- Entrevista presencial a participantes en oficina para acoger solicitudes, necesidades u otros.
- Actualizacion e ingreso de datos en el sistema informdtico SGP Sernam€EG. /
- Derivar a otros servicios o redes locales a las mujeres que no cumplen perfil.

Ingresar en el Sistema Informatico (SGP) y registrar en la carpeta fisica (u otra cuando corresponda)
toda la informacion refogida en las fichas, que servird como medio de verificacion.

- Mantener el sistema informdtico SGP actualizado con la informacién mds reciente sobre
participantes, actividades y resultados.

- Archivados documentos de participantes seleccionadas y habilitadas del primer semestre del
programa.

- Ingresada la asistencia a TFPT en el sistema SGP y la evaluacion de contenidos de cada una de las
participantes.

Llevar a cabo los Talleres de Formacion para el Trabajo (espacios seguros), en el marco conceptual del
Programay los contenfdos del material de apoyo, resguardando el uso no sexista del lenguaje.

- Se realizan los Talleres de Formacién para el Trabajo de manera presencial, utilizando una
metodologia participativa y colaborativa, desarrollando los médulos de aprendizajes otorgados por
SernamEG.

Acompaiiar y asesorar la elaboraciéon del Proyecto Laboral de las participantes, tomando en
consideracion la relacién del perfil de las mujeres con las oportunidades del territorio (sociales,
econémicas, culturales, institucionales).

- Se realizan entrevistas personales con las mujeres para elaborar, afinar y complementar cada
proyecto laboral en el sistema informdtico SGP.

- Se presentan las oportunidades del territorio en materia de trabajo dependiente e independiente por
lo que se realiza actividad de creacion de FODA para asesorar la elaboracién de los proyectos
laborales,

- Se realizan entrevistas por llamadas telefénicas a usuarias que no pueden asistir a entrevista
presencial por distintos motivos.

- Se realizan jornadas de apresto laboral personalizadas con las usuarias del PMJH de la linea
dependiente.

Reportar incidencias q{ue se presenten (formulario de incidencias).
- La ejecucidn del proyecto durante abril se encuentra en desarrollo, segun lo previsto en el Proyecto

Comunal PMJH 2025. A la fecha se encuentra en la fase de “TALLERES DE FORMACION PARA EL
TRABAJO”, sin la necesidad de realizar reporte de incidencias.
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Asistir y participar er(a forma obligatoria a las jornadas de capacitacién, segin convocatoria y la
inasistencia injustificada serd considerada al momento de la evaluacion de su trabajo. Esta
obligatoriedad debe quedar establecida en los contratos, como asi también la dedicacion exclusiva al

Programa.

- Participacién activa en jornada de Capacitacion del nivel central del SernamEG. /
- Participacidn activa en solicitudes y oferta programdtica del nivel central del Sernam€EG.

Elaborar los anexos ¢de las Orientaciones Técnicas velando porque los procesos del Programa,
vinculados a la implementacién, ejecucion, avance de coberturas, reportes y seguimiento, sean acorde
a la realidad territorial.

- En relacién a la elaboracién de anexos, se han creado afiches de difusién para la realizacidn de
capacitaciones, charlas y talleres por parte del programa.

Cumplir, de manera oportuna, con el Protocolo de convivencia, en caso de presentarse alguna dificultad
con las participantes (en caso de vulneracién o amenaza entre participantes, participantes y Equipo
Ejecutor y entre Equipo Ejecutor) y dar aviso inmediatamente a la Contraparte Técnica del Municipio y
Encargada Regional SernamEG.

- La ejecucion del proyecto durante abril se encuentra en desarrollo, segun lo previsto en el Proyecto
Comunal PMIJH 2025. A la fecha se encuentra en la fase de “TALLERES DE FORMACION PARA EL
TRABAJO”, en dichos talleres se presenta la carta de compromiso a las participantes en donde se
realizé una lectura compartida para socializar los acuerdos grupales sin la necesidad de hacer uso del
protocolo de convivencia.

Participar de las reuniones de coordinacién con la Encargada Regional, para ir evaluando la ejecucion
e implementacién del Programa (presencial o virtual).

- Participacion activa en jornada de evaluacion online del nivel central del SernamEG.
- Participacién activa en solicitudes y oferta programdtica del nivel central del SernamEQG.

Velar por la calidad de las actividades del Programa disefiando y evaluando adecuadamente.

- La ejecucién del proyecto durante abril se encuentra en desarrollo, segun lo previsto en el Proyecto
Comunal PMJH 2025. A la fecha se encuentra en la fase de “TALLERES DE FORMACION PARA EL
TRABAIO”.

Orientar y supervisar que los Proyectos Laborales de las participantes sean acorde a la oferta
programatica del territorio, a fin de evitar frustracion y desmotivacion en las participantes.

- Se realizan entrevistas personales con las mujeres para elaborar, afinar y complementar cada
proyecto laboral en el sistema informdtico SGP.

- Se realizan entrevistas por llamadas telefénicas a usuarias que no pueden asistir a entrevista
presencial por distintos motivos.

- Se realizan jornadas de apresto laboral personalizadas con las usuarios del PMJH de la linea
dependiente.

Gestionar asociaciones con actores clave, para difundir la oferta del Servicio y promover la realizacién

de acciones conjuntas lque potencien la intervencién y su integralidad.

- Atencién casos sociales usuarias en coordinacién con Dideco, Departamento de Desarrollo Econdmico
Local, Centro de la Mujer Calera de Tango entre otros.
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- Seguimiento de seleccion de 100 BECAS PARA MUJERES CONDUCTORAS con la empresa VOY.

- Coordinacion Mesa Intersectorial de Violencia de Género comunal.

- Coordinacién con los dispositivos del SernamEG Programa 4 a 7 y Programa CAl para  realizar y
recibir derivaciones pertinentes.

- Trabajo continuo con Prodemu para acceder a beneficios para las participantes. /

Llevar a cabo los Enculentros Comunales, a fin de generar un espacio de didlogo y evaluacion de las
participantes, con relacion al aporte del Programa.

- Segun proyecto comunal PMJH 2025, los encuentros comunales se llevardn a cabo en el mes de
noviembre, a la fecha se encuentra en la fase de “TALLERES DE FORMACION PARA EL TRABAJO”,
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MJH-Mujeres Jefas de Hogar 2025

Elacutor: Municipalidad de Padre Hurtado
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CAPITAL SEMILLA
CAPITAL ABEJA.

FORTALEC|ENDQ: LINEA Q§§ARRELLO DE HEQ’E; 108
CRECE :

DIGITALIZA TU ALMACEN

RUTA DIGITAL.,

PROMOCION Y CANALES DE COMERCIALIZACION
ASQCIANDO:

FORTALECIMIENTQ GREMIAL Y COOPERATIVO

FERIAS LIBRES

BARRIOS COMERCIALES

QOTRQS SERVICIOS:
CENTROS DE DESARROLLO DE NEGOCIOS
PUNTO WIPE

p.m. | Charla Online * Capital Abeja® Sercotec
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