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BASES DE CONCURSO PÚBLICO 

Contratación Profesional Programa Mujeres Jefas de Hogar 2025 
Ilustre Municipalidad de Padre Hurtado 

 
1. Antecedentes Generales 

La Ilustre Municipalidad de [Nombre de la comuna], en convenio con el Servicio Nacional de la Mujer 
y la Equidad de Género (SernamEG), llama a concurso público para proveer el cargo de Profesional 
del Programa Mujeres Jefas de Hogar (PMJH) año 2025, conforme a lo establecido en las 
Orientaciones Técnicas 2025 del Programa y la normativa vigente 

2. Nombre del cargo 

Profesional Programa Mujeres Jefas de Hogar 
Jornada: Completa  
Tipo de contrato: Honorarios 
Duración: Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de 2025 
Lugar de trabajo: Centro Cultural de la Municipalidad de Padre Hurtado 

3. Objetivo del cargo 

Ejecutar, planificar y coordinar las acciones del Programa Mujeres Jefas de Hogar en el territorio 
comunal, promoviendo el fortalecimiento de la autonomía económica de las mujeres participantes 
mediante el acompañamiento técnico, la articulación territorial y la gestión de apoyos públicos y 
privados. 

4. Funciones principales 

 Planificar y ejecutar la difusión, inscripción, selección y acompañamiento a participantes. 
 Realizar los Talleres de Formación para el Trabajo (6 módulos). 
 Acompañar la elaboración e implementación de los Proyectos Laborales de las 

participantes. 
 Articular con redes locales para gestionar actividades-apoyos del proyecto laboral. 
 Mantener actualizado el Sistema de Gestión de Programas (SGP) del SernamEG. 
 Elaborar informes de gestión técnica y administrativa según requerimientos. 
 Participar en reuniones de coordinación, capacitaciones, inducciones y supervisiones. 
 Promover la coordinación con otros programas comunales y del SernamEG. 
 Participar en los Encuentros Comunales con mujeres del programa. 
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5. Requisitos del cargo 

Formación mínima: 

 Título universitario en Ciencias Sociales, Humanidades, Educación, Economía y/o 
Administración. 

Experiencia laboral deseable: 

 Mínimo 2 años en cargos similares. 
 Experiencia en trabajo con mujeres desde enfoque de género. 
 Experiencia en gestión pública, intervención social o psicosocial. 

Otros requisitos: 

 Flexibilidad horaria. 
 No presentar antecedentes en el Registro de Inhabilidades para trabajar con menores de 

edad ni en el Registro por VIF (adjuntar certificados). 
 Conocimientos en género, autonomía económica, políticas públicas, planificación, trabajo 

en red, metodologías participativas, educación de personas adultas. 
 Manejo de herramientas digitales: Word, Excel, PowerPoint, plataformas virtuales. 

6. Documentos requeridos 

 Currículum Vitae actualizado. 
 Copia simple de título profesional. 
 Certificados que acrediten experiencia laboral (opcional). 
 Certificado de antecedentes para fines especiales. 
 Certificado de inhabilidades para trabajar con menores. 
 Certificado de no estar en el Registro de personas con condena por violencia intrafamiliar. 
 Carta de motivación (opcional). 

7. Proceso de postulación y selección 

Etapa Descripción 

Recepción de 
antecedentes 

05/08/2025 al 10/08/2025 

Evaluación curricular Revisión de cumplimiento de requisitos mínimos 11/08/2025 

Entrevistas personales 
A postulantes preseleccionados/as. Se evaluará experiencia, motivación y 
habilidades. 12/08/2025 

Selección final Notificación oficial 13/08/2025 
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Lugar de recepción de antecedentes: 
correo: pmjh.ph@gmail.com 

8. Criterios de evaluación 

Criterio Ponderación 

Formación académica 25% 

Experiencia laboral relacionada 25% 

Conocimiento en enfoque de género y programas sociales 20% 

Entrevista personal 30% 

 

9. Observaciones finales 

 El concurso podrá declararse total o parcialmente desierto. 
 La contratación estará sujeta a la aprobación del convenio por parte de SernamEG y la 

disponibilidad presupuestaria. 
 Los antecedentes no serán devueltos a los/as postulantes. 
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