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BASES CONCURSO INTERNO LEY 21.308, afio 2021

De acuerdo a lo establecido en el articulo Unico de la Ley 21.308, que concede beneficios
al personal de la Atencion Primaria de Salud, la Municipalidad de Padre Hurtado,
representada legalmente por su Alcalde Felipe Luis Mufioz Heredia, llama a concurso
interno a través de su Director de Salud Municipal, para proveer los cargos necesarios de
la dotacién de esta entidad administradora, con la finalidad de cumplir con lo establecido
en el articulo 14 de la Ley N° 19.378 “Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal”.

I. ID NTES: Se llama a concurso interno para proveer

los siguientes cargos:

CAT CARGOS CANTIDAD HORAS Total de
SEMANA Horas
LES

A Médico 2 44 88
Cirujano Dentista 1 44 44

B Asistente Social o Trabajador(a) Social 1 44 44
Kinesidlogo (a) 2 44 88
Matrona 1 44 44
Psicdlogo(a) 1 44 e
Nutricionista 1 44 44
Terapeuta en Actividad Fisica y Salud 1 44 s

C | Técnico de Nivel Superior en Enfermeria S 44 220
Técnico en Area Administrativa o de RRHH 2 44 88
(*)
Técnico de Nivel Superior en 2 44 88
Odontologia(**)

E Administrativo(a) 4 44 176

F Conductor 3 44 132
Auxiliar de Servicios (**¥) 4 44 176

TOTAL 30 44 1320

(*) Técnico de Nivel Superior en Administracion de Recursos Humanos y Técnico de Nivel Superior en Registro e
Informacion Biomédica.

(**) Técnico de Nivel Superior en Odontologia y/o Técnico de Nivel Superior Higienista Dental,

(***) Camillero — Guardia
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II. DISTRIBUCION DE BASES CONCURSO INTERNO:
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El llamado a concurso serd publicado conforme lo dispuesto en el articulo 4° del
Reglamento sobre Concurso Interno para Contratacion Indefinida del Articulo Unico de la
Ley N° 21.308, es decir, publicacién en un periddico de circulacion comunal o de
agrupacion de comunas y mediante avisos fijados en la respectiva sede municipal y en los
establecimientos de salud municipal, medios electronicos o intranet, ademas estaran
disponibles para ser descargadas en la pagina web de la Municipalidad de Padre Hurtado.

III. EQUI PARA P RSO INT :

Los requisitos para postular e ingresar a la dotacion de salud primaria, en calidad
de Plazo Indefinido seran calificados entre Generales y Especificos. A saber:

Requisitos Generales

a) Ser ciudadano. En casos de excepcion, la Comision de Concurso Interno podra
resolver la incorporacion de profesionales extranjeros a la dotacion, siempre que
posean titulo legalmente reconocido.

b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuere
procedente.

c) Tener una salud compatible con el desempefio del cargo, tanto en el dmbito fisico
como mental.

d) Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6 y 7 de la Ley 19.378
sobre Atencion Primaria de Salud Municipal. Es decir, para ser clasificado en las
categorias sefialadas en las letras a) y b), se requerird estar en posesion de un
titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres de duracion. Para
ser clasificado en la categoria sefialada en la letra c), se requerira un titulo técnico
de nivel superior de aquellos a que se refiere el articulo 31 de la ley N° 18.962.
Para ser clasificado en la categoria sefialada en la letra d), se requerird licencia de
ensefianza media y haber realizado, a lo menos, un curso de auxiliar paramédico
de 1.500 horas, debidamente acreditado ante el Ministerio de Salud.

e) No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado o sometido a proceso por resolucion ejecutoriada por crimen o
simple delito.

f) No haber cesado en algin cargo publico por calificacion deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la ley N°® 18.834, Estatuto
Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco o mas afios desde el término
de los servicios.
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Requisitos especificos y copulativos:

a) Estar contratado en calidad de plazo fijo, a la fecha del llamado a concurso interno.
b) Que el funcionario haya cumplido una antigiiedad de a lo menos tres afos
continuos o discontinuos en modalidad de plazo fijo u honorarios, sujeto a una
jornada de trabajo de treinta y tres 0 mas horas semanales. Para efectos de

este requisito, también se consideraran los afios en que el/la

nci h rvicios en_cali honorarios en la

misma entidad, sujeto a una jornada de trabajo de treinta y tres o mas
hor nales.

IV. RECEPCI ANTECE TES:

Las postulaciones seran recepcionadas en formato papel, en sobre cerrado, indicando
nombre y apellidos del postulante, debiendo contener toda la documentacion solicitada,
siendo dirigido a “Comision Concurso Interno, Ley 21.308 aiio 2021" en la Oficina
de Unidad de Gestion y Desarrollo de Personas de la Direccion de Salud, ubicada en
Camino San Alberto Hurtado N°3295, o bien, via digital con documentacion claramente
escaneada al correo electronico recursoshumanos@salud.mph.cl, indicando en el asunto
“Comision Concurso Interno, Ley 21.308 afio 2021”

Los antecedentes se recibiran en fecha acorde al cronograma del concurso interno, de
lunes a jueves entre las 8:30 hrs. y 17:30 hrs. y los dias viernes desde las 8:30 y hasta las
16:30 hrs, mismo horario si fuese de manera digital por via correo electrdnico.

Cabe sefialar que los correos electrénicos que sean recibidos en horario inhabil seran
considerados como recibidos al dia habil siguiente. Con todo, el plazo para presentar los
antecedentes por via electronica o de manera presencial vence el 29 de octubre a las
16:30 horas.

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

1. Certificado de experiencia en Atencion Primaria de Salud.
2. Certificado de capacitacion o Hoja de Carrera Funcionaria.
3. Certificados de capacitacion no contemplados en la carrera

Los certificados sefialados en el nimero 1y 2, deben ser solicitados por el postulante via
correo electrdnico recursoshumanos@salud.mph.cl, acorde al art. 9 del reglamento de la
Ley 21.308.




UNIC T LI1IDA
) - I N1 FiA L 2]
PADRE HURTADO PADRE HURTADO

Dhirmevicn de Salicad FEADREH
Los sobres se mantendran cerrados hasta el momento en que la Comision de Concurso
Interno se constituya.

V. DELA COMISION DE CONCURSO INTERNO:

Se establece una Comisién de Concurso, que estara integrado por:

a) El Director del Departamento de Salud Municipal o su representante.

b) El Director del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se concursa.

C) El jefe que corresponda de conformidad a la estructura definida en virtud del
articulo 56 a la unidad en la que se desempefiara el funcionario.

d) Un miembro de la asociacion de funcionarios, con derecho a voz.

e) Un representante del Director del Servicio de Salud Occidente, en calidad de
Ministro de Fe.

Cualquier situacién no prevista en estas bases, sera resuelta por la Comision de Concurso
Interno y en el evento de continuar las diferencias, resolverd el Presidente(a) de la
Comision de Concurso Interno.

La Comisién deberd levantar acta de cada sesion y dejara constancia de los miembros que
participaron en esta, la forma en que ésta se realizd y de las actuaciones y acuerdos
adoptados, la que deberad ser suscrita por todos sus integrantes presentes. Dicha acta
deberd elaborada por el representante del Director del Servicio de Salud Metropolitano
Occidente, en su calidad de Ministro de Fe.

VI. DE ACTAS DE LA ION:

La Comisién del Concurso Interno, desde su constitucion hasta el cierre del concurso,
deberd levantar acta de cada una de sus sesiones, en las que se dejara constancia de sus
acuerdos y de todas aquellas situaciones relevantes no previstas en las presentes bases.
Las actas deberan contener la informacion necesaria para que cada participante del
concurso interno pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases, como asf también los
antecedentes tomados en consideracion.

VIIL. E P I Y EAD

Vencido el plazo de presentacién de las postulaciones, la comision realizara un examen de
admisibilidad formal dentro del plazo estipulado en el art. N° 6 del Reglamento de la Ley
N© 21.308/2021 que concede beneficios al personal regido por la ley N© 19.378. Dentro de
este proceso la Comision de Concurso debe declarar la admisibilidad de las postulaciones
que cumplan los requisitos establecidos, debiendo por consiguiente rechazar aquellas que
no cumplan con los requisitos exigidos, y verificara la autenticidad de los documentos
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acompafados a cada postulacion.

Al término de la etapa de admisibilidad, la Comision de Concurso elaborara un listado con
las postulaciones declaradas admisibles.

Ademas debe dejar constancia de cualquier situacion relevante relativa al concurso y
dispondra la notificacion por correo electronico de los interesados cuya postulacion

hubiere sido declarada inadmisible, dejando expresamente establecido aquello.

VIII. EVALUACION Y PONDERACION FINAL DE PUNTAJES:

Los funcionarios que cumplan los requisitos y cuyas postulaciones hayan sido declaradas
admisibles podran acceder a la etapa de evaluacion:

En virtud de un procedimiento objetivo, los postulantes seran evaluados acorde al factor
Calificacion, Capacitacion y Experiencia, a saber:

Factor Calificacion: (20%)

Para efectos de asignar puntaje en este factor, debe considerarse el Gltimo proceso de
Calificaciones finalizado a la fecha de publicacion de convocatoria a concurso interno,
disponiéndose la asignacion de puntaje conforme lo dispuesto en la siguiente tabla:

LISTA PUNTAJE
1 100

2 65

3 35

4 0

SIN CALIFICACION 0

Factor Experiencia: (40%)

Corresponde a la contabilizacion del tiempo de servido por el postulante en un entidad
administradora de salud municipal en calidad de contrato a plazo fijo o en calidad de
honorarios en jornada de al menos 33 horas semanales. Para efectos de asignacion de
puntaje se considerara nimero de afios, meses y dias servidos segun la siguiente tabla:

TIEMPO SERVIDO EN APS PUNTAJE
ANO COMPLETO 200
MES COMPLETO 16.6
DIA COMPLETO 0.55
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Se asignaré puntaje por actividades de capacitacion técnico profesional del funcionario (a)
realizadas como cursos o estadias que cumplan lo dispuesto en los articulos 43 y 45 del
Decreto Supremo 1889/95.

La capacitacién debe presentarse a través de certificado “Hoja de Carrera” actualizado
emitido por la Unidad de Gestién de Personas/ Carrera Funcionaria. Pueden acompafiarse,
ademas otras actividades de capacitacién certificadas, que por razones no imputables al
postulante no se hayan incluido.

Para efectos de otorgar puntaje a la capacitacion se estara a lo dispuesto en los arts. 50 al
54 del Decreto N© 1889/1998 a saber:

| racion en horas icas: (A
Duracion Puntaje
Menos de 16 horas 25
Entre 17 y 24 horas 45
Entre 25 y 32 horas 65
Entre 33 y 40 horas 80
Entre 41 y 79 horas 90
80 horas y mas 100
D cion ivi
Aprobacion Factor
Evaluacion Minima 0.4
Evaluacion Media 0.7
Evaluacion Maxima 1.0
Del niv ico | ividad:
Bajo 1.0
Medio 1:1
Alto 1.2

El puntaje final de cada postulante correspondera a la ponderacion de los puntajes

(A)*(B)* (C)
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IX. SELECCION DE FUNCIONARIOS:

La Comision de Concurso Interno, elaborard, en el plazo estipulado en el art. N° 18 del
Reglamento de la ley N° 21.308, el informe con el listado de los postulantes en base al
puntaje obtenido, ordenados de manera decreciente. En caso de existir empate en el
puntaje, se procedera de la siguiente forma:

1. Los funcionarios que estén desempefiando las funciones del cargo al que
postulan.

2 Los funcionarios que tengan una mayor antigiiedad en la Dotacion de Atencién
Primaria de Salud de la comuna.

3 Los funcionarios que tengan la mayor antigiiedad en la Atencién Primaria de

Salud Municipal.

-

X. NOTIFICACION:

La autoridad comunal respectiva dictara hasta 5 dias habiles siguientes a la elaboracion
del listado segun puntaje obtenido en la evaluacion, un acto administrativo que contendra
el listado definitivo de los postulantes y sus puntajes finales, incluyendo los seleccionados
para ser contratados de forma indefinida.

Los/las funcionarios/as seleccionados, de acuerdo con el puntaje obtenido, pasaran a
integrar la dotacion municipal de forma indefinida.

La Comisién de Concurso notificarad a cada funcionario/a, por medio del correo electronico
sefialado en su postulacién, y dentro de los 3 dias habiles siguientes a la emision del acto
que aprueba el listado definitivo de los postulantes y sus puntajes, el resultado de su
postulacion y si fue seleccionado para ser contratado de forma indefinida o no.

En caso de haber sido seleccionado, el/la funcionario/a debera manifestar por escrito su
aceptacion o rechazo a la contratacion indefinida, en un plazo no superior a cinco dias
habiles contado desde la recepcion del correo electrénico a que se refiere el inciso

anterior. Vencido el plazo, sin dar a conocer formalmente su decisién, se entendera gue
el/la funcionario/a ha rechazado la contratacién.

XI. DE LA CONTRATACION INDEFINIDA:

El o los actos que dispongan las contrataciones indefinidas deberan ser dictados por la
autoridad comunal respectiva en un plazo no superior a tres dias habiles posteriores a la
aceptacion de los cargos por parte de los funcionarios/as.
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XII. ZOS:

Todos los plazos sefialados en el Cronograma podran ser modificados por la Comision,
siempre y cuando exista causa justificada, de la que se dejarad expresa constancia en acta
y dichas modificaciones seran publicadas en la pagina web www.mph.cl de la

Municipalidad de Padre Hurtado.

CRONOGRAMA DEL PROCESO

Dictacion de Decreto Alcaldicio que
aprueba Bases de Concurso.

07 de octubre de 2021

Publicacion del Concurso.

12 de octubre de 2021

Entrega de Bases.

18 al 22 de octubre de 2021

Recepcion de Antecedentes.

25 al 29 de octubre de 2021

Etapa de Admisibilidad.

02 al 05 de noviembre de 2021

Evaluacion de las Postulaciones.

08 al 19 de noviembre de 2021

Confeccion de listado de postulantes en
orden decreciente con puntajes finales y
postulantes seleccionados.

22 al 26 de noviembre de 2021

Notificacion de la seleccion
electrénico

por correo

29 de noviembre al 01 de
diciembre

Aceptacion de cargos

02 al 07 de diciembre de 2021

Decreto Alcaldicio de contratacion en
calidad de INDEFINIDO.

13 de diciembre de 2021

Asuncion de Funciones en Calidad de
INDEFINIDO

01 de enero de 2022




